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Dodatek krajowy 
POLSKA 

 

 

Zostały Państwu przyznane Bezpłatne Akcje i zostali Państwo zaproszeni przez Renault S.A. 

do zainwestowania w akcje Renault na preferencyjnych warunkach (dyskonto w wysokości 

30% dla nabytych akcji i Akcji Równoważnych) w ramach oferty zarezerwowanej dla 

pracowników Grupy Renault, "Plan Akcjonariatu Pracowniczego Renaulution 2024" 

("Oferta").  

Poniżej znajdą Państwo informacje o ofercie lokalnej oraz podsumowanie głównych 

konsekwencji podatkowych i dotyczących ubezpieczenia społecznego, mających zastosowanie 

do Państwa inwestycji w przypadku udziału w Ofercie.  

 

Niniejszy dokument zostaje Państwu przekazany jako uzupełnienie dokumentów dotyczących Oferty, 

a w szczególności Broszury Informacyjnej, Warunków Oferty i Europejskiego Dokumentu 

Informacyjnego dla Polski. Dodatkowe informacje można znaleźć w Regulaminie grupowego planu 

oszczędzania Grupy Renault, Grupy DIAC lub Grupy Renault Retail (Plan d’Epargne Groupe lub 

“PEG”). Wszystkie dokumenty zostały udostępnione na stronie internetowej Oferty 

www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com. 

Akcje Renault są notowane na giełdzie Euronext w Paryżu. Wartość Państwa inwestycji będzie 

uzależniona od wartości akcji Renault S.A. i w związku z tym wiąże się z ryzykiem.  

Ani Państwa pracodawca, ani Renault nie mogą udzielić Państwu porady inwestycyjnej ani żadnej 

gwarancji odnośnie do przyszłej ceny akcji Renault. 

Jeżeli treść dokumentów udostępnionych Państwu w kontekście Oferty, charakter inwestycji lub 

względne ryzyka i korzyści związane z Ofertą nie są dla Państwa zrozumiałe, należy skontaktować 

się z uprawnionym doradcą finansowym. 
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INFORMACJE O OFERCIE LOKALNEJ 
 

PRZEPISY DOTYCZĄCE PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH 

Niniejszy materiał stanowi reklamę. 

Niniejszy materiał nie stanowi podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych przez 

pracowników. Ani Renault S.A., ani żaden z pracodawców lub pracowników grupy 

kapitałowej spółki, ich przedstawiciele lub doradcy nie świadczą usług doradztwa 

inwestycyjnego ani żadnych innych usług doradczych (w tym doradztwa podatkowego) 

w związku z niniejszą Ofertą. Inwestycja stanowi osobistą decyzję każdego pracownika, 

którą należy podjąć z uwzględnieniem własnych środków, celów inwestycyjnych, 

indywidualnej sytuacji podatkowej i wszelkich innych dostępnych alternatyw 

inwestycyjnych. W świetle powyższego zachęca się pracowników do rozważenia 

dywersyfikacji portfela inwestycyjnego w celu zapewnienia, że podejmowane ryzyko nie 

będzie podlegało nadmiernej koncentracji w jednej inwestycji. 

Informacje dotyczące Oferty zawarte są w Europejskim Dokumencie Informacyjnym dla 

Polski przygotowanym na potrzeby Oferty i udostępnionym w biurach polskich spółek 

uczestniczących w Ofercie oraz na stronie internetowej Renault S.A. przeznaczonej dla 

Oferty. 

Europejski Dokument Informacyjny dla Polski jest jedynym prawnie wiążącym 

dokumentem dotyczącym Oferty na terytorium Polski. Zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i) 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 

2017 r. w sprawie prospektu, który ma być publikowany w związku z ofertą publiczną 

papierów wartościowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz 

uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, sporządzenie i zatwierdzenie prospektu emisyjnego 

nie jest wymagane w odniesieniu do niniejszej Oferty 

 

ZASTRZEŻENIE DOTYCZĄCE PRAWA PRACY 

Oferta jest składana z inicjatywy Renault S.A., a nie przez lokalnego pracodawcę i nie 

stanowi części warunków zatrudnienia. Państwa udział w Ofercie jest całkowicie 

dobrowolny i nie daje żadnych praw dotyczących Państwa zatrudnienia. Oferta nie 

stanowi prawa do udziału w podobnych transakcjach w przyszłości i Renault S.A. nie ma 

obowiązku wprowadzania nowych ofert w kolejnych latach. 

Wszelkie zyski lub świadczenia, które mogą Państwo otrzymać lub które mogą Państwu 

przysługiwać w ramach Oferty, nie stanowią wynagrodzenia dla celów składek na 

ubezpieczenie społeczne, programów emerytalnych lub innych programów świadczeń 

ani dla celów obliczania odpraw lub podobnych płatności, które mogą być Państwu 

należne na podstawie albo w związku z Państwa umową o pracę. 
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Dane osobowe gromadzone w celu realizacji Oferty podlegają przepisom francuskiej 

Ustawy nr 78-17 z dnia 6 stycznia 1978 r., z późniejszymi zmianami, o przetwarzaniu 

danych, zbiorach danych i swobodach osób fizycznych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (2016/679) UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych. 

Informujemy, że Państwa dane przekazane przez Państwa formularzu uczestnictwa będą 

przetwarzane w systemach informatycznych przez: 

− Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, Boulogne-

Billancourt – Francja, jako administratora danych – dla celów związanych z 

realizacją Oferty; 

− BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 1, Boulevard des Italiens – 75009 

Paris, jako administratora danych – dla celów gromadzenia i integracji wniosków 

o nabycie oraz jako pomiot prowadzący rachunki aktywów nabytych w ramach 

PEG; oraz 

− Uptevia, La Défense - Cœur Défense - Tour A, 90-110 Esplanade du Général De 

Gaulle – 92400 Courbevoie, jako administratora danych – dla celów wypłaty 

dywidendy na Państwa rachunek bankowy użyty do nabycia przez Państwa akcji 

w drodze polecenia zapłaty z urzędu, w zależności od przypadku.  

Przetwarzanie przez Renault S.A. 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych przez Renault jest: (i) 

prawnie uzasadniony interes Renault polegający na zaoferowaniu pracownikom grupy 

możliwości uczestniczenia w Ofercie i otrzymania Bezpłatnych Akcji (Art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO), (ii) konieczność przetwarzania w celu wykonania umowy nabycia dotyczącej 

Oferty, której są Państwo stroną, i czynności z niej wynikających (Art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO), (iii) konieczność przetwarzania dla zapewnienia zgodności z obowiązkami 

prawnymi administratora danych (Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). Ujawnienie wszelkich 

danych osobowych w ramach Państwa udziału w Ofercie jest dobrowolne, ale niezbędne 

do Państwa udziału w Ofercie lub do rezygnacji z Bezpłatnych Akcji. W przypadku 

niepodania jakichkolwiek wymaganych informacji, nie będą mogli Państwo wziąć 

udziału w Ofercie. 

Państwa dane osobowe te zostaną wykorzystane w celu przetworzenia Państwa wniosku 

o uczestnictwo w Ofercie, spełnienia wszelkich obowiązujących wymogów prawnych 

związanych z realizacją Oferty, w szczególności wymogów regulacyjnych i 

podatkowych, oraz do zarządzania Państwa aktywami do momentu sprzedaży 

należących do Państwa akcji. 

Państwa dane osobowe mogą być przekazane przez Renault S.A. Państwa pracodawcy 

lub dowolnym usługodawcom upoważnionym przez Renault S.A. oraz organom 

administracji publicznej (takim jak organy podatkowe i instytucje ubezpieczenia 

społecznego), jeśli wymagają tego obowiązujące przepisy prawa. 
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Państwa dane osobowe będą przechowywane dla celów opisanego wyżej przetwarzania 

przez czas niezbędny do realizacji Oferty oraz do zarządzania PEG, co najmniej do 

momentu sprzedaży Państwa akcji, a następnie dla celów archiwalnych do upływu okresu 

przedawnienia ewentualnego sporu. 

Państwa dane osobowe nie będą przedmiotem przetwarzania w ramach 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

Przetwarzanie przez BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych przez BNP Paribas Epargne 

& Retraite Entreprises jest: (i) konieczność przetwarzania w celu wykonania umowy 

nabycia dotyczącej Oferty, której są Państwo stroną, i czynności z niej wynikających 

(Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), (ii) konieczność przetwarzania dla zapewnienia zgodności z 

obowiązkami prawnymi administratora danych (Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). Ujawnienie 

wszelkich danych osobowych w ramach Państwa udziału w Ofercie jest dobrowolne, ale 

niezbędne do Państwa udziału w Ofercie lub do rezygnacji z Bezpłatnych Akcji. W 

przypadku niepodania jakichkolwiek wymaganych informacji, nie będą mogli Państwo 

wziąć udziału w Ofercie. 

Państwa dane osobowe te zostaną wykorzystane w celu przetworzenia Państwa wniosku 

o uczestnictwo w Ofercie, spełnienia wszelkich obowiązujących wymogów prawnych 

związanych z realizacją Oferty, w szczególności wymogów regulacyjnych i 

podatkowych, oraz do zarządzania Państwa aktywami do momentu sprzedaży 

należących do Państwa akcji. 

Państwa dane osobowe mogą być przekazane przez BNP Paribas Epargne & Retraite 

Entreprises Państwa pracodawcy lub dowolnym usługodawcom upoważnionym przez 

BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises oraz organom administracji publicznej 

(takim jak organy podatkowe i instytucje ubezpieczenia społecznego), jeśli wymagają 

tego obowiązujące przepisy prawa. 

Państwa dane osobowe będą przechowywane przechowywane dla celów opisanego 

wyżej przetwarzania przez czas niezbędny do realizacji Oferty oraz do zarządzania PEG, 

co najmniej do momentu sprzedaży Państwa akcji, a następnie dla celów archiwalnych 

do upływu okresu przedawnienia ewentualnego sporu. 

Państwa dane osobowe nie będą przedmiotem przetwarzania w ramach 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

Państwa uprawnienia 

Mają Państwo prawo dostępu, modyfikowania i poprawiania lub usuwania (po sprzedaży 

swoich akcji w ramach PEG i z zastrzeżeniem prawnych wymogów dotyczących 

archiwizowania danych) oraz prawo do ograniczenia i sprzeciwu wobec przetwarzania, 

prawo do przenoszenia swoich danych lub do określenia wskazówek dotyczących 

przechowywania, usuwania i przekazywania danych osobowych po Państwa śmierci, 

kontaktując się z:  Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, 

Boulogne-Billancourt – Francja, lub BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 8 rue 

du Port, 92728 Nanterre Cedex-France. 
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Ponadto z każdym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można się skontaktować 

pod następującymi adresami e-mail: 

− w przypadku Renault S.A.: dpo@renault.com; lub 

− w przypadku BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises: 

ere.dataprotection@bnpparibas.com; lub 

− w przypadku Uptevia: dpo@uptevia.com. 

Mają Państwo prawo złożyć skargę do urzędu ochrony danych, w szczególności do: 

• Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

lub 

• francuskiego organu ochrony danych osobowych, pocztą na adres CNIL – 3, 

Place de Fontenoy, 75007 Paryż, Francja lub pocztą elektroniczną na stronie 

internetowej www.cnil.fr. 

Oświadczają Państwo, że będą Państwo przechowywać kopię tego formularza na potrzeby 

własnej dokumentacji. 

 

OBOWIĄZKI SPRAWOZDAWCZE ZWIĄZANE Z INWESTYCJĄ 

Jeżeli na początku i na koniec roku posiadają Państwo więcej niż 10% głosów w organie 

decyzyjnym spółki niebędącej rezydentem lub posiadają Państwo aktywa i zobowiązania 

ogółem w łącznej kwocie co najmniej 7.000.000 PLN, na koniec każdego roku mogą być 

Państwo zobowiązani do zgłoszenia swoich akcji w Renault S.A. do Narodowego Banku 

Polskiego. 

Informacje na temat sprawozdawczości podatkowej można znaleźć w części "Aspekty 

podatkowe" poniżej. 
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ASPEKTY PODATKOWE 

 

Niniejsze podsumowanie określa ogólne zasady mające zastosowanie do pracowników, którzy 

uczestniczą w Ofercie oraz są i pozostają przez cały okres trwania ich inwestycji rezydentami w 

Polsce dla celów przepisów polskiego prawa podatkowego. 

Niniejsze podsumowanie ma charakter wyłącznie informacyjny i nie powinno być traktowane jako 

kompletne lub rozstrzygające. Traktowanie podatkowe, które ma zastosowanie do Państwa, może 

różnić się od reżimu opisanego poniżej w zależności od Państwa sytuacji osobistej, a w szczególności 

w przypadku transgranicznej mobilności. Zachęcamy do skonsultowania się z własnym doradcą 

podatkowym w celu uzyskania ostatecznej porady. 

Wymienione poniżej konsekwencje podatkowe oparte są na przepisach podatkowych i praktykach 

obowiązujących w czerwcu 2024 roku. Prawa i praktyki w zakresie podatków mogą z czasem ulec 

zmianie. 

 

OPODATKOWANIE WE FRANCJI 

Zgodnie z francuskim prawem krajowym nie będą Państwo podlegać opodatkowaniu we 

Francji w momencie nabycia lub zbycia akcji Renault S.A. Jednak wszelkie dywidendy, które 

mogą zostać wypłacone z tytułu akcji Renault, będą podlegać opodatkowaniu we Francji. 

Więcej informacji znajduje się w części "Opodatkowanie dywidendy" poniżej. 

 
 

OPODATKOWANIE W POLSCE 

 
Czy będę zobowiązany do zapłacenia podatków lub składek na 

ubezpieczenie społeczne w momencie przystąpienia do Oferty? 

 

→ W odniesieniu do Bezpłatnych Akcji?   

Nie, co do zasady opodatkowanie Bezpłatnych Akcji powinno być odroczone do 

momentu ich zbycia. W związku z tym żadne składki na ubezpieczenie społeczne 

ani podatki nie powinny być wymagalne w momencie dostarczenia Państwu 

Bezpłatnych Akcji.  

→ W odniesieniu do akcji nabytych przeze mnie z 30% dyskontem?   

Nie, nabycie akcji po obniżonej cenie nie powinno podlegać opodatkowaniu ani być 

objęte składkami na ubezpieczenie społeczne w momencie przystąpienia do Oferty. 

→ W odniesieniu do Równoważnych Akcji?   

Nie, jak wspomniano powyżej w odniesieniu do Bezpłatnych Akcji, opodatkowanie 

Równoważnych Akcji powinno zostać odroczone do momentu ich zbycia. 
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Jeśli dywidenda zostanie wypłacona przez Renault S.A. w okresie 

inwestycyjnym, czy muszę zapłacić podatek lub składki na ubezpieczenie 

społeczne od takiej dywidendy? 

 

We Francji ewentualna dywidenda wypłacana przez Renault S.A. jest 

opodatkowana podatkiem u źródła we Francji według stawki 12,80%. 

W Polsce dywidenda podlega opodatkowaniu podatkiem zryczałtowanym w 

wysokości 19%. 

Podatek należy zgłosić w rocznej deklaracji podatkowej i zapłacić do 30 kwietnia 

roku następującego po roku, w którym dywidenda została wypłacona. 

Francuski podatek u źródła może zostać co do zasady odliczony od podatku 

należnego w Polsce. 

Wypłacona dywidenda nie będzie objęta składkami na ubezpieczenie społeczne. 

 

 
Czy posiadane przeze mnie akcje będą uwzględniane dla celów podatku od 

majątku? 

 

Nie, w Polsce nie pobiera się podatku od majątku. 

 

 

Czy muszę zapłacić podatek lub składkę na ubezpieczenie społeczne w 

momencie sprzedaży akcji, na konie okresu objętego blokadą lub w 

przypadku dozwolonego wcześniejszego zwolnienia? 

 

Tak, zbycie akcji będzie traktowane jako dochód podlegający opodatkowaniu. 

Obowiązująca zryczałtowana stawka podatku wynosi 19% (dla roku 2024). 

Podatek należy zgłosić w rocznej deklaracji podatkowej i zapłacić do 30 kwietnia 

roku następującego po roku, w którym dochód został uzyskany. 

Podstawą opodatkowania powinna być (i) cena sprzedaży (ii) pomniejszona o koszt 

nabycia akcji (równy zero dla Bezpłatnych Akcji i Równoważnych Akcji oraz równy 

cenie nabycia akcji za nabyte akcje). 

Sprzedaż akcji nie jest objęta składkami na ubezpieczenie społeczne. 

Istnieje jednak dodatkowy podatek dochodowy od osób fizycznych w wysokości 4% 

(tzw. "podatek solidarnościowy") mający zastosowanie do określonych dochodów 

(w tym wynagrodzeń) przekraczających 1.000.000 PLN rocznie. Dodatkowy 4% 
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podatek dochodowy ma również zastosowanie zysków kapitałowych ze sprzedaży 

akcji. 

 

 
Czy mam jakieś obowiązki sprawozdawcze w odniesieniu do nabycia, 

posiadania i sprzedaży moich akcji lub ewentualnej wypłaty dywidend? 

 

Są Państwo osobiście odpowiedzialni za uregulowanie zobowiązania podatkowego 

wynikającego ze zbycia akcji w rocznym zeznaniu podatkowym do 30 kwietnia roku 

następującego po sprzedaży oraz z otrzymania dywidendy. 

 

 

 


