RENAULT S.A.
Plan akcjonariatu pracowniczego ""Renaulution Share Plan 2024"

Dokument Informacyjny dia Beneficjentéw w Polsce

Rada Dyrektoréw Renault S.A. ("Renault”, "Spélka" lub "Emitent") zadecydowala w dniu 14 lutego
2024 r. o wdrozeniu oferty nabycia akcji Spolki ("Akceje"), do wysokosci 2% kapitalu zakladowego
Spolki, zarezerwowanych dla pracownikéw grupy Renault ("Grupa") ("Oferta").

W ramach Oferty pracownicy otrzymaja mozliwo$¢ nabycia juz istniejacych akcji Spolki, ktore Spotka
odkupila na rynku.

Oferta bedzie realizowana zgodnie z artykulami L. 3332-18 i nast. francuskiego kodeksu pracy. Spolka
prowadzi Ofert¢ na podstawic art. 1 ust. 4 lit. (i) Rozporzadzenia (UE) 2017/1129 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2017 r, w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w
zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszezeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE ("Rozporzadzenie Prospektowe"), zgodnie z
ktorym obowigzek opublikowania prospektu nie ma zastosowania do papieréw wartosciowych, ktore sg
oferowane lub przydzielone lub majg zosta¢ przydzielone obecnym lub bylym dyrektorom lub
pracownikom przez ich pracodawce lub przez przedsigbiorstwo powigzane, pod warunkiem ze
udostepniony jest dokument zawierajacy informacje na temat liczby i charakteru papierow
wartosciowych oraz przeslanek i szczegolow oferty lub przydziatu.

Ten dokument stanowi dokument informacyjny w rozumieniu art. 1 ust. 4 lit. (i) Rozporzadzenia
Prospektowego ("Dokument Informacyjny") i nie stanowi prospektu. Oferta prowadzona jest na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wylacznie zgodnie z warunkami i zasadami okreslonymi w
ninigjszym Dokumencie Informacyjnym, ktéry jest jedynym prawnie wigzacym dokumentem
zawierajgcym informacje o papierach wartosciowych, Ofercie i Spolce.

Niniejszy Dokument Informacyjny sporzadzono dnia 29 sierpnia 2024 r. w Paryzu (Francja) i zawiera
on informacje aktualne na dzien 29 sierpnia 2024 r.

Niniejszy Dokument Informacyjny bedzie udostgpniony od dnia 3 wrzesnia 2024 r. na stronie
internetowej Spolki poswigconej Ofercie (www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com). Wszyscy
beneficjenci zostang poinformowani o mozliwych zmianach danych zawartych w niniejszym
Dokumencie Informacyjnym w okresie jego obowiazywania. Stosowne zawiadomienie zostanie
udostepnione na stronie internetowe;) Spdiki poswigcone;j Ofercie
(www renaulutionshareplan renaultgroup.com).

Cena nabycia i okres obowigzywania Oferty zostana ustalone przez Rade Dyrektorow Spolki (lub przez
Dyrektora Generalnego Spolki delegowanego przez Rade Dyrektorow). Aktualnie, ustalenie ceny
nabycia 1 okresu obowigzywania Oferty planowane jest na 29 sierpnia 2024 r.
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OFERTA

1.1 Firma i siedziba Emitenta
Renault S.A. jest francuskg spotka akcyjng (Sociéré Anonyme & Conseil d'administration) z
kapitalem zakladowym w wysokosci 1.126.701.902,04 EUR, siedziba pod adresem: 122-122
bis avenue du Général Leclerc — 92100, Boulogne-Billancourt, Francja, zarejestrowang w
rejestrze RCS dla Nanterre pod nr 441 639 465.
Akcje Renault s3 dopuszczone do obrotu na gieldzie papieréw wartosciowych Euronext w
Paryzu, Compartment A. Kod ISIN: FRO000131906 RNO.
Informacje dotyczace Spolki sa dostgpne na stronie www.renaultgroup.com, a w szczegdlnosei
w dokumencie referencyjnym dostgpnym na tej stronie.
1.2 Liczba, rodzaj, jednostkowa warto§¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych
papieréw warto$ciowych
Akcje oferowane przez Spolk¢ w ramach Oferty sa juz istniejagcymi akcjami Spolki, ktore
stanowig wlasno$¢ Spotki lub zostaly przez nia odkupione na rynku ("Akeje").
Maksymalna liczba Akcji, ktora zostanie zaoferowana pracownikom w ramach Oferty, wynosi
2% kapitalu zakladowego Spélki. Dyrektor Generalny Spélki bedzie uprawniony do ustalenia
innego limitu Akcji, ktore majg by¢ oferowane w ramach Oferty, wyrazonego w EUR.
Warto$¢ nominalna kazdej akcji wynosi 3,81 EUR.
1.3 Spolki uczestniczace w Ofercie
Nastepujace spolki biorg udzial w Ofercie w Polsce:
e Renault Polska Sp. z 0.0.;
e _SODICAM Polska Sp_z 0.0
) e RCI Banque Spotka Akcyjna Oddzial w Polsce; oraz
o RCI Leasing Polska.
("Polskie Spolki Zalezne").
1.4 Szczegoly Oferty

Wszyscy uprawnieni pracownicy otrzymaja jednostronny wklad od Renault w wysokosci
odpowiadajacej wartosci siedmiu (7) Akcji Renault w ramach Oferty, zgodnie z
postanowieniami artykutu L. 3332-11 francuskiego Kodeksu Pracy ("Bezplatne Akcje").
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Uprawnieni pracownicy maja mozliwos¢ rezygnacji z tej korzy$ci na stronie internetowe;j
poswieconej Ofercie (www.renaulutionshareplan renaultgroup.com) do dnia 2 pazdziernika
2024 1.

Uprawnieni pracownicy maja mozliwos¢ nabycia dodatkowych Akeji poprzez dokonanie
dobrowolnej i osobistej platnosci. Cena nabycia jednej Akcji Renault w ramach Oferty
odpowiada $redniej dziennej ceny akcji Renault wazonej wolumenem w ciggu dwudziestu (20)
dni sesyjnych poprzedzajacych datg ustalenia otwarcia okresu nabycia przez Rade Dyrektoréw
(lub przez Dyrektora Generalnego Renault delegowanego przez Rade Dyrektoréw) ("Cena
Referencyjna"), pomniejszonej o dyskonto w wysokosci trzydziestu procent (30%) i
zaokraglone) w gérg do najwyzszej wartoscei w eurocentach ("Cena Nabycia").

Uprawnieni pracownicy zostang poinformowani o Cenie Nabycia od dnia 3 wrzesnia 2024 1. i
beda mieli mozliwo$¢ nabycia Akcji w okresie od 18 wrzesnia 2024 r. do 2 pazdziernika 2024
r. ("Okres Nabycia").

Nabycie Akcji poprzez wklad osobisty uprawnia uprawnionego pracownika do réwnowaznego
wkladu Renault, w wysokosci (i) 300% kwoty jego wkladu osobistego i majacego na celu
nabycie dodatkowych Akcji Renault po obnizonej cenie w ramach Oferty, w granicach kwoty
odpowiadajgcej wartosci osmiu (8) Akcji i powyzej tej kwoty, (i) 100% kwoty jego wkladu
osobistego, w granicach kwoty odpowiadajacej wartosci jednej (1) Akcji ("Akcje
Rownowazne"). W rezultacie wartos¢ Akcji Roéwnowazinych nie przekroczy kwoty
odpowiadajacej wartosci siedmiu (7) Akcji.

1.5 Limity inwestycyjne

Minimalna kwota inwestycji danego pracownika stanowi rownowarto$¢ w PLN Ceny Nabycia
jednej Akgji.

Maksymalna kwota inwestycji danego pracownika stanowi (i) 25% szacunkowego
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————dochodowyn; jezeli jest on cztonkiem kierownictwa spolki: Tub (iii) jedenascic tysicey piecset

dziewigcdziesigt dwa euro (11.592 EUR) (w 2024 r), jesli nie otrzymal on zadnego
wynagrodzenia w 2024 .

Bezplatne Akgje i Akcje Réwnowazne nie beda brane pod uwagg przy obliczaniu powyzszych
Hmitow.

1.6 Osoby uprawnione
Beneficjentami Oferty ("Beneficjenci") beda:

(i)  osoby bedace w dniu 2 pazdziemika 2024 roku pracownikami Polskiej Spétki Zaleznej,
ze staZzem pracy wynoszacym co najmniej trzy miesigce, na zasadzie ciaglej lub nie, od
dnia 1 stycznia 2023 roku; oraz
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(1))  osoby bedace w dniu 2 pazdziemika 2024 roku czlonkami kierownictwa Polskiej Spolki
Zaleznej zatrudniajacej co najmniej jednego (1) i mniej niz dwustu pigédziesicciu (250)
pracownikow.

1.7

Przypadki Wezesniejszego Zwolnienia

Beneficjenci nie bgda mogli zby¢ swoich Akcji przed dniem 30 czerwea 2029 . (wlacznie),
chyba ze bedzie mialo miejsce jedno z nastgpujacych zdarzefi ("Przypadki Wezesniejszego
Zwolnienia"), a Beneficjent zwrdci sig o takie zbycie:

(@) wstgpienie Beneficjenta w zwigzek malzenski lub cywilny (*);
(b) narodziny lub adopcja trzeciego dziecka, a nastgpnie kazdego kolejnego dziecka (*):
(©) rozwod Beneficjenta (jesli Beneficjent pozostaje opiekunem prawnym przynajmniej

Jednego maloletniego dziecka) (*);

d) niepelnosprawnos¢ Beneficjenta, jego malzonka lub dziecka lub osoby, z ktéra
Beneficjent zawarl zwigzek cywilny;

(e) rozwigzanic umowy o prace;

6] nabycie lub rozbudowa glownego migjsca zamieszkania Beneficjenta lub jego naprawa
po wypadku losowym (*);

(g) upadlo$¢ Beneficjenta stwierdzona przez wlasciwy organ krajowy:;
(h) smier¢ Beneficjenta lub jego malzonka lub osoby, z ktéra Beneficjent zawarl zwiazek
cywilny;

1) utworzenic przez Bonchicentajeso-mabionka—dsieckotub-asobe—stdora-Beneficten——————
4 d

—zawarkzwigzek-cywilny; przedsichiorstwa o charakicize przemyslowyim. handlowsm o

—rzenuesiniczym ub-rolniczyni lub przejecic takicgo przedsicbiorstwa, Tub podjccie
decyzji o podjgeiu dziatalnoscei, za ktorg Beneficjent nie otrzymuje wynagrodzenia (*);

M zakup (a) dwu- lub trzykolowego pojazdu silnikowego, czterokolowea silnikowego,
samochodu osobowego lub lekkiego samochodu cigzarowego, ktory wykorzystuje
energig elektryczng, woddr lub polaczenic obu jako wylgczne zrédlo energii, lub (b)
nowego roweru elektrycznego (*).

Beneficjenci musza zlozy¢ wniosek o umorzenie w terminie szesciu miesiecy w przypadku
zdarzen oznaczonych (*).

Te Przypadki Wezesniejszego Zwolnienia sg bardziej szczegblowo zdefiniowane w prawie
francuskim 1 muszg by¢ interpretowane i stosowane w sposéb zgodny z prawem francuskim.
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Beneficjent jest zobowigzany do przedstawienia odpowiedniego uzasadnienia wystapienia
Przypadku Wezesniejszego Zwolnienia. Informacije te sg przekazywane do posiadacza konta w
ramach programu, a Akcje sa sprzedawane wkrotce potem.

1.8 Prawa z oferowanych papieréw wartosciowych

Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa francuskiego oraz postanowieniami

statutu Spolki, do gtéwnych praw wynikajacych z Akcji naleza:

1.8.1 Prawo do dywidendy
Roczna dywidenda jest wyplacana akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez nich akcji. Dywidenda jest okreslana corocznie przez Walne
Zgromadzenie.

1.8.2  Prawo glosu zwigzane z Akcjami
Z  zastrzezeniem  wyjatkowych  okolicznosci  przewidzianych  przepisami
obowiazujgcego prawa, kazdy akcjonariusz posiada tyle gloséw, ile posiada w pelni
oplaconych akgji.

1.8.3 Prawo poboru
Akcjonariuszom przysluguje prawo poboru nowych akgji proporcjonalnie do liczby
akeji przez nich posiadanych. Prawo to ma zastosowanie w ramach wszelkich transakcji
podwyzszenia kapitalu zakladowego realizowanych w zamian za wklad pienigzny,
chyba ze takie prawo zostanic wylaczone w nastepstwie decyzji Walnego
Zgromadzenia.

1.8.4  Prawo do udzialu w nadwyice aktywow w razie likwidacji
Wrazie tikwidaciT tub przewidywanego rozwigzania Spolki, pozostale aktywa netto, po

—splacie-wartosei-nominalnej=akcii-dzieli-sie-micdzy-akcjonariuszyp Tnpnwpmlnm“ﬁﬁmw~«mm«
"""" ) ich udzialu w kapitale Spotki.
1.9 Harmonogram

Obecnie rozwazany jest nastgpujgcy wstgpny harmonogram Oferty:
o Ustalenie Ceny Referencyjnej: od 1 sierpnia do 28 sierpnia 2024 r. (wlacznie);

e Decyzja rady dyrektorow Spélki (lub delegowanego Dyrektora Generalnego) dotyczaca
ustalenia wysokosci Ceny Nabycia i kursu wymiany 29 sierpnia 2024 r.

° Zawiadomienie Beneficjentow o Cenie Nabycia: od 3 wrzesnia 2024 r.:

o Okres Nabycia: od 18 wrze$nia 2024 r. do 2 pazdziernika 2024 r.;
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e Doreczenie Akeji: 4 grudnia 2024 r;
°  Zakonczenie okresu ograniczenia zbywalnosci akeji: 30 czerwea 2029 r. (wlacznie).

1.10  Proces skladania zapiséw

Beneficjenci beda mogli nabywa¢ Akcje w Okresie Nabycia, na stronic internctowej
poswigconej Ofercie (www.renaulutionshareplan renaultgroup.com).

Cena Nabycia jest denominowana w EUR i przeliczana na PLN po kursie ustalonym przez
Spolke w dniu ustalenia Ceny Nabycia i odpowiadajacym kursowi z ostatniego dnia rejestracii
Ceny Referencyjne;.

1.11  Zasady postepowania w przypadku nadsubskrypcji oraz zwrotu nadplaconych kwot

Liczba Akgji, ktore moga zosta¢ dostarczone uprawnionym beneficjentom w ramach Oferty, w
tym akeji odpowiadajgcych Bezplatnym Akcjom i Akcjom Réwnowaznym, jest ograniczona do
wysokosci 2% kapitalu zakladowego Spolki i wszelkich innych gémych limitéw w akcjach lub
w EUR, ktére moga zosta¢ ustalone przez Dyrektora Generalnego spélki delegowanego przez
Radg Dyrektorow ("Gérne Limity"). W przypadku, gdy liczba dzialah wnioskowanych przez
Beneficjentow w Okresie Nabycia przekroczy co najmniej jeden z dwoch Gémych Limitdw,
zostanie dokonana redukcja wniosku o uczestnictwo w celu osiggnigcia przekroczonego
Gorego Limitu (Gornych Limitow), w oparciu o nastgpujace metody:

o Jezeli liczba akcji, ktore maja zostaé przyznane w celu obslugi Bezplatnych Akcji netto
przekracza Gorny Limit, wowczas liczba akcji odpowiadajaca wysokosci wkladow
osobistych Beneficjentéw i, odpowiednio, liczbie akcji wynikajacych z Akcji
Rownowaznych, zostanie obnizona do zera (0).

Zmniejszenie liczby akeji, ktore majg by¢ obslugiwane za Bezplatne Akcje netto,

przeprowadzone zostanie w nastepujacy sposéb: liczba akeji odpowiadaiacych Bezplatnym
M.W.W.W.WMAkc}omatwwzesmmwcalesex«przydz«}elon&&pmmenym%eﬁeﬁejentemd&hezbyﬂkmrwmm~mf
rownej-calkowitej-liczbie-akeji- oferowanych z Bezplatnych-Akcji netto podzielonej przez ——

liczbg Beneficjentow uprawnionych do Bezplatnych Akcji ("Srednia Dotacji"). Ta Srednia
Dotagji zostanie zaokraglona w dol do kolejnej liczby akeji przystugujacych wylacznie
Beneficjentom Oferty w krajach, w ktorych akcje sa posiadane bezposrednio. Beneficjentom
uprawnionym do otrzymania liczby akcji z Bezplatnych Akcji netto przekraczajacej Srednig
Dotacji zostanie przydzielona liczba akeji proporcjonalna do wartosci posiadanych przez
nich Bezplatnych Akcji netto, w zaleznosci od liczby akgji pozostalych do przyznania, aby
osiggnaé Gorny Limit.

° Jezeli liczba akeji, ktore majg zostac przyznane w celu obstugi Bezplatnych Akcji netto, jest

mniejsza niz Gomy Limit, wowczas akeje odpowiadajace Bezplatnym Akcjom netto zostang
przydzielone Beneficjentom w calosci.
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Redukcja mialoby wowezas zastosowanie wylgcznie do akeji objetych wnioskani o nabycie
w ramach wkladu osobistego Beneficjentow oraz odpowiednio akeji wynikajacych z Akgeji
Roéwnowaznych. W ten sposéb wnioski o nabycie zostana w pelni obstuzone do liczby akcji
réwnej ilorazowi calkowitej liczby akcji oferowanych w ramach Oferty, uprzednio
MW.m.w.‘W..MMM.W.MMM.».MW..W,MM.,».»}Q..QmQ.LGJSZanjWQJiCZanijL.chalos'ciﬂprzydzielouychuz,mBezplat,nych‘.Akgj,im»nettg.’wi«.hezbymmwmW..,V,M.WWW..ﬂ
Beneficjentow, ktérzy dokonali wniesienia wkladu osobistego w ramach Oferty ("Srednia
Subskrypcyjna"). Taka Srednia Subskrypeyjna zostanie zaokraglona w dét do kolejnej
liczby akeji przystugujacych wylacznie Beneficjentom Oferty w krajach, w ktérych akcje sa
posiadane bezposrednio. Wnioski Beneficjentow o dokonanie wkladu osobistego
przekraczajacego Srednia Subskrypeyjna bedg nastepnie obslugiwane proporcjonalnie do
liczby akeji, o ktore wnioskowali, w zaleznosci od liczby akcji pozostatych do przydzielenia
w celu osiggnigcia Gomego Limitu, po tym jak akcje z Bezplatnvch Akgcji zostang przyznane
w calosci.

W przypadku oferowania réznych metod platnosci w zamian za osobiste wklady Beneficjentow,
zastosowanie redukcji nastapi w pierwszej kolejnosci w odniesieniu do platnosci za
posrednictwem ewentualnego przelewu bankowego lub bezposredniego polecenia zaplaty, a
nastgpnie w odniesieniu do platnosci za posrednictwem potracen z wynagrodzenia. Kwota
faktycznie wyplacona bedzie odpowiadala kwocie po zastosowaniu redukgji.

1.12° Przypadki, w ktérych oferta moze nie doj$¢ do skutku lub emitent moze odstapi¢ od jej
przeprowadzenia

Spolka moze podjaé decyzje, wedlug wlasnego uznania i z dowolnej przyczyny, o
nicrealizowaniu Oferty, jezeli uzna, ze jest to w interesie pracownikow, w dowolnym czasie do
dnia 4 grudnia 2024 r. Jezeli taka sytuacja bedzie miata miejsce, Beneficjenci zostang o tym
niezwlocznie poinformowani. Jezeli Spolka postanowi nie realizowaé Oferty po dacie, w ktorej
zostaly zebrane $rodki pieni¢zne za zlecenia nabycia, srodki te zostang zwrdcone
Beneficjentom.
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2, OSWIADCZENIE
2.1 Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkic informacje zawarte w tym Dokumencie
Informacyjnym.

Nazwa firmy: RENAULT S A.
Siedziba: Boulogne-Billancourt, France
Adres: 122-122 bis avenue du Général Leclerc — 92100,
Boulogne-Billancourt
Telefon: +33 1768404 04
Fax Brak
Strona internetowa: www .renaultgroup.com
Numer rejestracyjny w
rejestrze RCS dla 441 639 465
Nanterre:
2.2 Osoba, ktora sklada o§wiadczenie w imieniu Emitenta
Imig 1 nazwisko Stanowisko
Luca de Meo Dyrektor Generalny (Chief Executive Officer)

Dzialajac w imieniu Emitenta, o$wiadczam, ze zgodnie z moja najlepsza wiedzg i przy
dolozeniu nalezytej starannosci. by zapewni¢ taki stan, informacje—zawarte—w—Dokumeneie

——————Informaeyjnym-sg prawdziwe, rzetelne 1 zgodne ze stanem faktycznym, i ze w Dokumencic

Informacyjnym nie pominigto niczego. co mogloby wplywaé na jego znaczenie.

i‘%
~‘i _:‘rl1_~

Luca de Meo

Dyrektor Generalny (Chief Executive Officer)
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