RENAULT S.A.
Plan akcjonariatu pracowniczego "Renaulution Share Plan 2025"

Dokument Informacvinv dla Beneficjentow w Polsce

Rada Dyrektorow Renault S.A. ("Renault"”, "Spotka" lub "Emitent") zadecydowata w dniu 12 grudnia
2024 roku o wdrozeniu oferty nabycia akcji Spotki ("Akeje"). do wysokoécei 2% kapitatu zaktadowego
Spotki, zarezerwowanych dla pracownikow grupy Renault ("Grupa") ("Oferta").

W ramach Oferty pracownicy otrzymajg mozliwo$¢ nabycia juz istniejacych akcji Spotki. ktore Spotka
odkupita na rynku.

Oferta bedzie realizowana zgodnie z artykulami L. 3332-18 1 nast. francuskiego kodeksu pracy. Spétka
prowadzi Oferte¢ na podstawie art. 1 ust. 4 lit. (i) Rozporzadzenia (UE) 2017/1129 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w
zwigzku z ofertg publiczng papierow warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE ("Rozporzadzenie Prospektowe"), zgodnie z
ktérym obowiazek opublikowania prospektu nie ma zastosowania do papieréw wartosciowych. ktore sa
oferowane lub przydzielone lub maja zosta¢ przydzielone obecnym lub bylym dyrektorom lub
pracownikom przez ich pracodawcg lub przez przedsigbiorstwo powigzane, pod warunkiem ze
udostepniony jest dokument zawierajgcy informacje na temat liczby i charakteru papierow
wartosciowych oraz przestanek i szczegdlow oferty lub przydziatu.

Ten dokument stanowi dokument informacyjny w rozumieniu art. 1 ust. 4 lit. (i) Rozporzadzenia
Prospektowego ("Dokument Informacyjny") i nie stanowi prospektu. Oferta prowadzona jest na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie zgodnie z warunkami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Dokumencie Informacyjnym, ktory jest jedynym prawnie wigzacym dokumentem

zawierajagcym informacje o papierach wartosciowych, Ofercie i Spolce.

Niniejszy Dokument Informacyjny sporzadzono dnia 17 kwietnia 2025 roku w Paryzu (Francja) 1
zawiera on informacje aktualne na dziefi 17 kwietnia 2025 roku.

Niniejszy Dokument Informacyjny jest wazny do dnia 23 lipca 2025 roku.

Niniejszy Dokument Informacyjny bedzie udostgpniony od dnia 5 maja 2025 roku na stronie
internetowej Spolki poswieconej Ofercie (www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com). Wszyscy
beneficjenci zostang poinformowani o mozliwych zmianach danych zawartych w niniejszym
Dokumencie Informacyjnym w okresie jego obowiazywania. Stosowne zawiadomienie zostanie
udostepnione na stronie internetowej Spétki poswigconej Ofercie
(www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com).

Cena nabycia i okres obowiazywania Oferty zostana ustalone przez Radg Dyrektoréw Spotki (lub przez
Dyrektora Generalnego Spolki delegowanego przez Radg Dyrektoréw). Aktualnie, ustalenic ceny
nabycia i okresu obowigzywania Oferty planowane jest na dzien 30 kwietnia 2025 roku.

1. OFERTA

1.1 Firma i siedziba Emitenta
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1.3

1.4

Renault S.A. jest francuska spolka akcying (Société Anonyme a Conseil d'administration) z
kapitalem zakladowym w wysokosci 1.126.701.902,04 EUR, siedzibg pod adresem: 122-122
bis avenue du Général Leclerc — 92100, Boulogne-Billancourt, Francja, zarejestrowang w
rejestrze RCS dla Nanterre pod nr 441 639 465.

Akcje Renault sa dopuszczone do obrotu na gieldzie papieréw wartosciowych Euronext w
Paryzu, Compartment A. Kod ISIN: FR0000131906 RNO.

Informacje dotyczace Spotki sa dostgpne na stronie www.renaultgroup.com. a w szczegolnosci
w dokumencie referencyjnym dostepnym na tej stronie.

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto§¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych
papieréw warto$ciowych

Akcje oferowane przez Spotke w ramach Oferty sg juz istniejacymi akcjami Spolki, ktore
stanowia wlasnos¢ Spoiki lub zostaly przez nig odkupione na rynku ("Akcje").

Maksymalna liczba Akgji, ktdra zostanie zaoferowana pracownikom w ramach Oferty, wynosi
2% kapitatu zaktadowego Spélki. Dyrektor Generalny Spolki bedzie uprawniony do ustalenia
innego limitu Akcji. ktére majg by¢ oferowane w ramach Oferty, wyrazonego w EUR.

Wartos¢ nominalna kazdej akcji wynosi 3,81 EUR.

Spolki uczestniczace w Ofercie
Nastepujace spotki biora udzial w Ofercie w Polsce:
¢ Renault Polska Sp. zo.o.;
e SODICAM Polska Sp. zo.0.;
e RCI Banque Spétka Akcyjna Oddzial w Polsce; oraz
e RCI Leasing Polska.
("Polskie Spétki Zalezne").
Szczegoly Oferty

Wszyscy uprawnieni pracownicy otrzymaja jednostronny wktad od Renault w wysokosci
odpowiadajacej wartosci trzech (3) Akcji Renault w ramach Oferty, zgodnie z postanowieniami
artykuhu L. 3332-11 francuskiego Kodeksu Pracy ("Bezplatne Akeje").

Uprawnieni pracownicy maja mozliwosé¢ rezygnacji z tej korzy$ci na stronie internetowej
poswieconej Ofercie (www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com) do dnia 30 maja 2025
roku.

Uprawnieni pracownicy majg mozliwos$¢ nabycia dodatkowych Akcji poprzez dokonanie
dobrowolnej i osobistej platnosci. Cena nabycia jednej Akcji Renault w ramach Oferty
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odpowiada $redniej dziennej ceny akcji Renault wazonej wolumenem w ciagu dwudziestu (20)
dni sesyjnych poprzedzajgcych datg ustalenia otwarcia okresu nabycia przez Rade Dyrektorow
(lub przez Dyrektora Generalnego Renault delegowanego przez Rade Dyrektorow) ("Cena
Referencyjna"), pomniejszonej o dyskonto w wysokosci trzydziestu procent (30%) i
zaokraglone) w gore do najwyzszej wartosci w eurocentach ("Cena Nabycia").

Uprawnieni pracownicy zostana poinformowani o Cenie Nabycia od dnia 30 kwietnia
2025 roku i beda mieli mozliwos¢ nabycia Akcji w okresie od 12 maja 2025 roku do 30 maja
2025 roku ("Okres Nabycia").

Nabycie Akcji poprzez wklad osobisty uprawnia uprawnionego pracownika do réwnowaznego
wkiadu Renault, w wysokosci 300% kwoty jego wkladu osobistego i majgcego na celu nabycie
dodatkowych Akcji Renault po obnizonej cenie w ramach Oferty, w granicach kwoty
odpowiadajacej wartosci trzech (3) Akcji ("Akeje Réwnowazne"). W rezultacie wartos¢ Akeji
Réwnowaznych nie przekroczy kwoty odpowiadajacej wartosci trzech (3) Akeji.

Limity inwestycyjne

Minimalna kwota inwestycji danego pracownika stanowi réwnowarto$§¢ w PLN Ceny Nabycia
jednej Akcji.

Maksymalna kwota inwestycji danego pracownika stanowi (i) 25% szacunkowego
wynagrodzenia rocznego brutto za rok 20235, jezeli dany pracownik jest pracownikiem. lub (ii)
25% jego dochodu z dzialalnosci zawodowej podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym, jezeli jest on czlonkiem kierownictwa spoétki, lub (iii) jedenascie tysigcy
siedemset siedemdziesiat pie¢ euro (11,775 EUR) (w 2025 roku), jesli nie otrzymal on zadnego
wynagrodzenia w 2025 roku.

Bezptatne Akcje i Akcje Rownowazne nie bedg brane pod uwagg przy obliczaniu powyzszych

limitow.
Osoby uprawnione
Beneficjentami Oferty ("Beneficjenci") beda:

(i)  osoby bedace w dniu 30 maja 2025 roku pracownikami Polskiej Spélki Zaleznej, ze
stazem pracy wynoszacym co najmniej trzy miesigce, na zasadzie cigglej lub nie, od dnia
1 stycznia 2024 roku; oraz

(i) osoby bedace w dniu 30 maja 2025 roku czlonkami kierownictwa Polskiej Spolki
Zaleznej zatrudniajgcej co najmniej jednego (1) i mniej niz dwustu piecdziesigeiu (250)

pracownikow.

Przypadki WczeSniejszego Zwolnienia
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Beneficjenci nie bedg mogli zby¢ swoich Akeji przed dniem 30 czerwca 2030 roku (wiacznie),

chyba ze bedzie mialo miejsce jedno z nastepujgcych zdarzeni ("Przypadki WczeSniejszego

Zwolnienia"), a Beneficjent zwrdci sig o takie zbycie:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)
®

(2)
(h)

@

wstapienie Beneficjenta w zwiazek malzenski lub cywilny (*):
narodziny lub adopcja trzeciego dziecka, a nastepnie kazdego kolejnego dziecka (*):

rozwod Beneficjenta (jesli Beneficjent pozostaje opiekunem prawnym przynajmniej

jednego matoletniego dziecka) (*).

niepelnosprawno$¢ Beneficjenta, jego matzonka lub dziecka lub osoby. z ktdrg
Beneficjent zawarl zwiagzek cywilny;

rozwiazanie Umowy o prace;

nabycie lub rozbudowa gléwnego miejsca zamieszkania Beneficjenta lub jego naprawa
po wypadku losowym (¥*);

upadto$¢ Beneficjenta stwierdzona przez wlasciwy organ krajowy;

$mier¢ Beneficjenta lub jego matzonka lub osoby, z ktérg Beneficjent zawart zwigzek
cywilny:

utworzenie przez Beneficjenta, jego malzonka, dziecko lub osobe, z ktéra Beneficjent
zawarl zwigzek cywilny, przedsigbiorstwa o charakterze przemystowym, handlowym,
rzemieslniczym lub rolniczym lub przejecie takiego przedsigbiorstwa, lub podjgcie
decyzji o podjeciu dziatalno$ci, za ktora Beneficjent nie otrzymuje wynagrodzenia (*);

zakup (a) dwu- lub trzykotowego pojazdu silnikowego, czterokolowca silnikowego,
samochodu osobowego lub lekkiego samochodu ciezarowego. ktéry wykorzystuje
energie elektryczna, wodor lub polgczenie obu jako wylaczne zrodto energii. lub (b)
nowego roweru elektrveznego (*).

Beneficienci muszg zlozy¢ wniosek o umorzenie w terminie szesciu miesigcy w przypadku
zdarzen oznaczonych (¥).

Te Przypadki Wczesniejszego Zwolnienia sa bardziej szczegétowo zdefiniowane w prawie

francuskim i musza by¢ interpretowane i stosowane w sposob zgodny z prawem francuskim.

Beneficjent jest zobowigzany do przedstawienia odpowiedniego uzasadnienia wystapienia
Przypadku Wczesniejszego Zwolnienia. Informacje te sg przekazywane do posiadacza konta w
ramach programu. a Akcje sa sprzedawane wkrotce potem.

Prawa z oferowanych papierow warto$ciowych
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Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa francuskiego oraz postanowieniami
statutu Spotki, do gléwnych praw wynikajacych z Akcji naleza:

1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.84

Prawo do dywidendy

Roczna dywidenda jest wyptacana akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez nich akcji. Dywidenda jest okreslana corocznie przez Walne
Zgromadzenie.

Prawo glosu zwigzane z Akcjami

7  zastrzezeniem  wyjatkowych  okolicznosci  przewidzianych  przepisami
obowiagzujgcego prawa, kazdy akcjonariusz posiada tyle glosow, ile posiada w pelni
oplaconych akcji.

Prawo poboru

Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru nowych akcji proporcjonalnie do liczby
akcji przez nich posiadanych. Prawo to ma zastosowanie w ramach wszelkich transakceji
podwyzszenia kapitalu zakladowego realizowanych w zamian za wklad pienigzny,
chyba ze takie prawo zostanie wylgczone w nastepstwie decyzji Walnego
Zgromadzenia.

Prawo do udzialu w nadwyzce aktywow w razie likwidacji

W razie likwidacji lub przewidywanego rozwiazania Spoiki, pozostale aktywa netto, po
splacie wartosci nominalnej akcji, dzieli sie miedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do

ich udzialu w kapitale Spotki.

Harmonogram

Obecnie rozwazany jest nastepujacy wstepny harmonogram Oferty:

e  Ustalenie Ceny Referencyjnej: od dnia 2 kwietnia 2025 roku do dnia 29 kwietnia 2025 roku

(wlgcznie);

e Decyzja rady dyrektorow Spétki (lub delegowanego Dyrektora Generalnego) dotyczaca
ustalenia wysokosci Ceny Nabycia i kursu wymiany dnia 30 kwietnia 2025 roku:

e  Zawiadomienie Beneficjentéw o Cenie Nabycia: od dnia 30 kwietnia 2025 roku:

e  Okres Nabycia: od dnia 12 maja 2025 roku do dnia 30 maja 2025 roku:

e Doreczenie Akcji: dnia 23 lipca 2025 roku:

e  Zakonczenie okresu ograniczenia zbywalnosci akcji: dnia 30 czerwca 2030 roku

(wigcznie).
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Proces skladania zapisow

Beneficjenci bedg mogli nabywa¢ Akcje w Okresie Nabycia, na stronie internetowej
poswieconej Ofercie (www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com).

Cena Nabycia jest denominowana w EUR i przeliczana na PLN po kursie ustalonym przez
Spélke w dniu ustalenia Ceny Nabycia i odpowiadajacym kursowi z ostatniego dnia rejestracji
Ceny Referencyjne;.

Zasady postepowania w przypadku nadsubskrypeji oraz zwrotu nadplaconych kwot

Liczba Akcji, ktére moga zosta¢ dostarczone uprawnionym beneficjentom w ramach Oferty, w
tym akcji odpowiadajacych Bezptatnym Akcjom i Akcjom Réwnowaznym. jest ograniczona do
wysokosci 2% kapitalu zakladowego Spétki i wszelkich innych gérnych limitow w akcjach lub
w EUR, ktére moga zosta¢ ustalone przez Dyrektora Generalnego spolki delegowanego przez
Rade Dyrektorow ("Gérne Limity"). W przypadku, gdy liczba dzialan wnioskowanych przez
Beneficjentow w Okresie Nabycia przekroczy co najmniej jeden z dwdoch Gémych Limitdw,
zostanie dokonana redukcja wniosku o uczestnictwo w celu osiagniecia przekroczonego
Goérnego Limitu (Gornych Limitéw), w oparciu o nastepujace metody:

o Jezeli liczba akcji, ktore majg zosta¢ przyznane w celu obstugi Bezplatnych Akcji netto
przekracza Gémy Limit, wowczas liczba akcji odpowiadajaca wysokosci wkiadow
osobistych Beneficjentéw i, odpowiednio. liczbie akcji wynikajgcych z  Akcji
Réwnowaznych, zostanie obnizona do zera (0).

Zmniejszenie liczby akcji, ktore maja by¢ obslugiwane za Bezplatne Akcje netto,
przeprowadzone zostanie w nastepujacy sposob: liczba akcji odpowiadajacych Bezptatnym
Akcjom netto zostanie w calosci przydzielona uprawnionym beneficjentom do liczby akcji
réwnej catkowitej liczbie akcji oferowanych z Bezplatnych Akcji netto podzielonej przez
liczbe Beneficjentéw uprawnionych do Bezptatnych Akcji ("Srednia Dotacji"). Ta Srednia
Dotacji zostanie zaokraglona w dot do kolejnej liczby akeji przystugujacych wylacznie
Beneficjentom Oferty w krajach, w ktérych akcje sg posiadane bezposrednio. Beneficjentom
uprawnionym do otrzymania liczby akeji z Bezplatnych Akcji netto przekraczajacej Srednia
Dotacji zostanie przydzielona liczba akcji proporcjonalna do wartosci posiadanych przez
nich Bezptatnych Akcji netto, w zaleznosci od liczby akcji pozostatych do przyznania. aby
osiggna¢ Gorny Limit.

e Jezeli liczba akcji, ktore majg zosta¢ przyznane w celu obstugi Bezptatnych Akcji netto, jest
mniejsza niz Gérny Limit, woéwczas akcje odpowiadajgce Bezplatnym Akcjom netto zostana
przydzielone Beneficjentom w catosci.

Redukcja miatoby wowczas zastosowanie wytacznie do akeji objetych wnioskami o nabycie
w ramach wikladu osobistego Beneficjentéw oraz odpowiednio akcji wynikajacych z Akcji
Rownowaznych. W ten sposob wnioski o nabycie zostang w pelni obstuzone do liczby akcji
réwnej ilorazowi catkowitej liczby akcji oferowanych w ramach Oferty, uprzednio
pomniejszonej o liczbe akcji w catosci przydzielonych z Bezplatnych Akcji netto, i liczby
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Beneficjentow. ktorzy dokonali wniesienia wktadu osobistego w ramach Oferty ("Srednia
Subskrypeyjna"). Taka Srednia Subskrypeyjna zostanie zaokraglona w dé! do kolejnej
liczby akcji przyslugujacych wylacznie Beneficjentom Oferty w krajach, w ktérych akcje sa
posiadane bezposrednio. Wnioski Beneficjentéw o dokonanie wkiadu osobistego
przekraczajacego Srednia Subskrypeying beda nastgpnie obstugiwane proporcjonalnie do
liczby akeji, o ktore wnioskowali, w zaleznosci od liczby akcji pozostatych do przydzielenia
w celu osiggniecia Gornego Limitu, po tym jak akcje z Bezptatnych Akcji zostang przyznane
w catoscei.

W przypadku oferowania réznych metod ptatnosci w zamian za osobiste wkiady Beneficjentow,
zastosowanie redukcji nastagpi w pierwszej kolejnosci w odniesieniu do platnosci za
posrednictwem ewentualnego przelewu bankowego lub bezposredniego polecenia zaplaty, a
nastepnie w odniesieniu do platnosci za posrednictwem potracen z wynagrodzenia. Kwota
faktycznie wyplacona bedzie odpowiadata kwocie po zastosowaniu redukcji.

Przypadki, w ktorych oferta moze nie doj$¢ do skutku lub emitent moze odstgpi¢ od jej
przeprowadzenia

Spotka moze podja¢ decyzje, wedlug wiasnego uznania i z dowolnej przyczyny, o
nierealizowaniu Oferty. jezeli uzna, Ze jest to w interesie pracownikow. w dowolnym czasie do
dnia 23 lipca 2025 roku. Jezeli taka sytuacja bedzie miata miejsce, Beneficjenci zostang o tym
niezwlocznie poinformowani. Jezeli Spétka postanowi nie realizowa¢ Oferty po dacie, w ktorej
zostaly zebrane $rodki pieniezne za zlecenia nabycia, $rodki te zostang zwrécone
Beneficjentom.
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OSWIADCZENIE
Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w tym Dokumencie

Informacyjnym.

Nazwa firmy: RENAULT S.A.

Siedziba: Boulogne-Billancourt, France

Adres: 122-122 bis avenue du Général Leclerc — 92100,
Boulogne-Billancourt

Telefon: +33 17684 04 04

Fax Brak

Strona internetowa: www.renaultgroup.com

Numer rejestracyjny w

rejestrze RCS dla 441 639 465

Nanterre:

Osoba, ktora sklada oSwiadczenie w imieniu Emitenta

Imie i nazwisko Stanowisko

Luca de Meo Dyrektor Generalny (Chief Executive Officer)

Dziatajac w imieniu Emitenta, o$wiadczam, ze zgodnie z moja najlepsza wiedzg 1 przy

dolozeniu nalezytej starannosci, by zapewni¢ taki stan. informacje zawarte w Dokumencie

Informacyjnym s3 prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym. i ze w Dokumencie
s

Informacyjnym nie pomini¢to nic;{ego co mogtoby wplywac na jego znaczenie.

Luch de Meo

Dyrektor Generalny (Chief Executive Officer)



