Aditamento n.° 11 ao
PLANO DE POUPANCA DE EMPRESA
DO GRUPO DIAC

ENTRE

O Grupo DIAC, composto pelas sociedades DIAC e DIAC LOCATION pertencentes a UES
DIAC e representado por Fabrice POMONTI, Diretor dos Recursos Humanos, devidamente
mandatado para celebrar o presente acordo.

Por um lado,
E,

As organizagdes sindicais representativas dos colaboradores do Grupo RCI Banque,
devidamente mandatadas a celebrar o presente acordo

A CFDT representada pelos seus delegados sindicais:

Akim LAMOURI
Eric ROSSE
Fabien FISTON

A CFTC representada pelos seus delegados sindicais:

Véronique LE BARS
Jérémie SIGALAT
Laure CASSAN

A CGT representada pelos seus delegados sindicais:

Jean-Michel TIRON
Samira DAHDOUH
Romain VESSERON

A SNB representada pelos seus delegados sindicais:

Axel MAUNOURY
Emmanuel BAUDRY
Jérome CORNIC




PREAMBULO

O plano de poupanca de empresa do Grupo DIAC (“Grupo DIAC”) foi estabelecido em 17 de
dezembro de 2003 entre as sociedades do UES “Grupo DIAC” por acordo com as organizagdes
sindicais representativas dos trabalhadores do Grupo DIAC e alterado por aditamentos
sucessivos (0 “Plano”).

O presente aditamento ao Plano ¢ instituido por ocasido de uma oferta de ag¢des por iniciativa
da sociedade Renault S.A. (a “Sociedade”) e reservada nomeadamente aos colaboradores do
Grupo DIAC e aos das sociedades aderentes ao Plano. O seu objetivo ¢ alterar o Plano para
efeitos da oferta e, mais especificamente, estabelecer as condigdes gerais especificas da oferta
reservada aos trabalhadores “Renaulution Shareplan 2024” (a “Oferta”), em particular as
regras para a contribuicdo da Sociedade, bem como integrar no Plano veiculos de investimento
destinados a receber as aplicacdes dos beneficiarios da oferta reservada aos trabalhadores,
através da criacao de dois fundos de investimento intermediarios (“FCPE”), o “Renaulution
France Relais 2024” e o “Renaulution International Relais 2024”7, que serdo integrados,
respetivamente, no subfundo “Renault Actions” do FCPE “RenaultFrance” e no subfundo
“Share Original” do FCPE “Renault International”, sob reserva da aprovagao da Autorité des
Marchés Financiers e do parecer favoravel dos conselhos de supervisao dos FCPE.

ARTIGO 1. ALTERACOES INTRODUZIDAS NO ARTIGO 8°-BIS DO PLANO

Nos termos do presente aditamento e para efeitos da implementagdo da oferta, o artigo 8°-bis
¢ substituido na integra pelas disposi¢des especificadas no Anexo 1 do presente aditamento.

As disposigoes do artigo 8°-bis sdo aplicaveis para permitir a implementacdo da Oferta. Elas
tém carater derrogatorio face as outras disposi¢des do Plano, que permanecem inalteradas fora
do contexto especifico da Oferta.

ARTIGO 2. ADESAO - INSCRICAO

Cada sociedade do Grupo DIAC aderente ao Plano e que deseje participar na oferta reservada
aos colaboradores deve aderir ao presente aditamento.

ARTIGO 3. ENTRADA EM VIGOR

O presente aditamento produz efeitos a partir da sua inscri¢do junto da Direcao Regional da
Economia, do Emprego, do Trabalho e das Solidariedades (DREETS) francesa.

Assinado em Noisy-le Grand, em 10 de junho de 2024.
Pelo RCI BANQUE SA, sociedade-mae do Grupo

Fabrice POMONTI, devidamente mandatado para o efeito

A CFDT representada pelos seus delegados sindicais:

Confidencial C -2



Akim LAMOURI
Eric ROSSE
Fabien FISTON

A CFTC representada pelos seus delegados sindicais:

Véronique LE BARS
Jérémie SIGALAT
Laure CASSAN

A CGT representada pelos seus delegados sindicais:

Jean-Michel TIRON
Samira DAHDOUH
Romain VESSERON

A SNB representada pelos seus delegados sindicais:

Axel MAUNOURY
Emmanuel BAUDRY
Jérome CORNIC

Confidencial C -3-



ANEXO 1

ARTIGO 8°-BIS - Disposicoes especificas para as ofertas de participacio dos
trabalhadores no capital

Em 2023, foi feita uma oferta de participagdo dos trabalhadores no capital aos beneficiarios
elegiveis do Grupo DIAC e das sociedades participantes no Plano (a “Oferta 2023”) cujas
sedes sociais se situavam nos seguintes paises: Alemanha, Argentina, Austria, Bélgica, Brasil,
Colombia, Coreia do Sul, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Franca, Italia, Marrocos, Paises
Baixos, Poldnia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suica.

A Oferta 2023 foi realizada através dos seguintes FCPEs:

- FCPE intermediario “Renaulution France Relais 2023”, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficidrios da Oferta 2023 do Grupo DIAC e das sociedades
aderentes ao Plano com sede social situada em Franca;

- Este fundo fundiu-se com o subfundo “Renault Actions” do FCPE “Renault France”,
fundo existente no ambito do Plano e classificado na categoria “investido em titulos
cotados da empresa”.

- FCPE intermediario “Renaulution International Relais 2023”, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2023 das sociedades aderentes ao Plano com
sede social situada fora de Franca;

- Este fundo fundiu-se com o subfundo “Share Original” do FCPE “Renault
International”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na categoria
“investido em titulos cotados da empresa”.

Em certos paises onde o FCPE nao pode ser aberto aos beneficiarios elegiveis da Oferta 2023
por razdes relacionadas com a regulamentacdo em vigor, as a¢cdes da Renault S.A. sdo detidas
diretamente pelos beneficiarios, em contas de valores mobilidrios abertas em seu nome.

Todos os ativos constituidos no ambito da Oferta 2023 ficardo disponiveis apds um periodo de
cinco anos a contar da data de aquisicdo das agdes, sob reserva dos casos aplicaveis de saida
antecipada.

Sao aplicaveis as disposi¢des especificas seguintes a oferta de participagdao dos colaboradores
no capital “Renaulution Shareplan 2024” que podera ser proposta em 2024 (“Oferta 2024”):

o A Oferta 2024 ¢ reservada a (i) colaboradores do Grupo DIAC e das Sociedades
Aderentes com contrato de trabalho em vigor no ultimo dia do periodo de participagao
na Oferta 2024 (o “Periodo de Aquisicdo”) e que possam comprovar antiguidade
minima de trés meses, continuos ou nao, entre 1 de janeiro de 2023 e o ultimo dia do
Periodo de Aquisicdo, (ii) reformados e pré-reformados do Grupo DIAC e das
Sociedades Aderentes que disponham de ativos no ambito do Plano, sem no entanto
beneficiarem de qualquer Contribui¢do e (iii) dirigentes e mandatarios sociais da
Sociedade e das Sociedades Aderentes e cuja forca de trabalho habitual se situe entre
um minimo de 1 e um maximo de 249 (inclusive) trabalhadores (“Beneficiarios”).
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A Oferta 2024 ¢ proposta aos Beneficiarios elegiveis do Grupo DIAC e das Sociedades
Aderentes ao Plano com sede social situada nos seguintes paises: Alemanha, Argentina,
Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Coreia do Sul, Espanha, Franga, Itdlia, Irlanda,
Marrocos, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia,
Eslovaquia, Eslovénia, Suiga, através de um fundo de investimento de empresas (Fonds
Commun de Placement d'Entreprise) ou como acionistas diretos, quando este ndo pode
ser aberto aos beneficiarios de determinado pais por razdes ligadas a regulamentacgao
em vigor.

Todos os Beneficiarios elegiveis para a Oferta 2024 receberdo uma Contribuigao
unilateral num montante equivalente a 7 (sete) acdes da Renault S.A., em conformidade
com o disposto no artigo L. 3332-11 do Codigo do Trabalho francés (“Contribuicao
Unilateral”). As a¢des da Renault S.A. serdo detidas através do FCPE “Renaulution
France Relais 2024” ou do FCPE “Renaulution International Relais 2024”, que emitirdo
unidades de participacdo a favor do Beneficiario, ou diretamente numa conta de valores
mobiliarios aberta em nome do Beneficiario nos paises onde o FCPE “Renaulution
International Relais 2024” ndo sera proposto. O Beneficiario dispora da possibilidade
de renunciar a Contribuicao Unilateral diretamente na plataforma dedicada que estara
aberta durante o Periodo de Aquisi¢do.

Todos os Beneficidrios elegiveis para a Oferta 2024 tém a possibilidade de subscrever
acoes adicionais da Renault S.A. mediante contribuicdo voluntaria e pessoal
(“Contribuicao Pessoal”).

O prego de aquisicdo de uma agdo Renault S.A. no ambito da Oferta 2024 corresponde
a média das cotagdes médias ponderadas dos volumes de acdes Renault S.A. durante
os vinte (20) dias de negociagdo em bolsa que precedem a data de fixagcdo da abertura
do Periodo de Aquisi¢do pelo Conselho de Administragdo ou, por delegacdo, pelo
Diretor-geral da Sociedade, arredondado para o centésimo de euro superior (0 “Preco
de Referéncia”), menos um desconto de 30% (trinta por cento) (o “Preco de
Aquisicao™). A aquisicao das agdes ¢ efetuada em euros. Consequentemente, para os
Beneficiarios participantes na Oferta 2024 em moeda diferente do euro, os montantes
investidos serdo convertidos em euros com base na taxa de cambio do Ultimo dia da
constatacdo do Preco de Referéncia.

Os Beneficiarios que subscreverem a Oferta 2024 receberdao uma Contribuicao
suplementar por parte da Sociedade, correspondente a (i) 300% do montante da sua
Contribui¢do Pessoal, destinada a permitir a aquisi¢cao de acoes adicionais da Renault
S.A. até ao limite de um montante correspondente ao valor de 6 (seis) agdes da Renault
S.A. por Beneficidrio e, acima deste ultimo montante, (ii) 100% do montante da sua
Contribuicdo Pessoal que permita a aquisi¢cao de agdes adicionais da Renault S.A., até
um montante-limite correspondente ao valor de 1 (uma) agdo da Renault S.A. por
Beneficiario (“Contribuicio Adicional”). A Contribui¢do Adicional ndo podera,
assim, exceder um montante correspondente ao valor de 7 (sete) agdes da Renault S.A..

A Contribui¢do Unilateral e a Contribuicdo Adicional estdo sujeitas a CSG e a CRDS
a taxa legal em vigor para os Beneficiarios participantes na Oferta 2024 do Grupo DIAC
e das Sociedades Aderentes ao Plano do Grupo Renault em Franga. A CSG/CRDS sera
diretamente deduzida do montante bruto da Contribui¢ao da entidade empregadora.
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Os Beneficiarios da Oferta 2024 fora de Franca podem estar sujeitos ao pagamento de
impostos e contribui¢des para a seguranca social. Os montantes eventualmente devidos
pelos Beneficiarios a este titulo serdao liquidados separadamente.

A Oferta 2024 seré realizada através dos seguintes FCPEs:

° FCPE intermediario “Renaulution France Relais 2024”, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficidrios da Oferta 2024 do Grupo DIAC e das
Sociedades Aderentes com sede social situada em Franca;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Renault Actions” do FCPE
“Renault France”, FCPE existente no ambito do Plano e classificado na
categoria “investido em titulos cotados da empresa”, sob reserva de autorizacao
por parte da Autoridade dos Mercados Financeiros francesa e de parecer
favoravel dos conselhos de supervisao dos FCPE.

° FCPE intermediario “Renaulution International Relais 2024”, destinado a
recolher os investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2024 do Grupo DIAC e
das Sociedades Aderentes com sede social situada fora de Franga;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Share Original” do FCPE
“Renault International”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na
categoria “investido em titulos cotados da empresa”, sob reserva de
homologacdo por parte da Autoridade dos Mercados Financeiros francesa e de
parecer favoravel dos conselhos de supervisao dos FCPE.

Os FCPEs “Renaulution France Relais 2024 ¢ “Renaulution International Relais 2024
serdo abertos as contribui¢coes dos Beneficiarios no ambito exclusivo da Oferta 2024 e
serdo encerrados a subscri¢do assim que a Oferta 2024 estiver concluida. Durante o
periodo de bloqueio dos ativos, nenhuma arbitragem podera ser realizada a partir desses
FCPEs ou dos FCPEs com os quais eles serdo fundidos.

Os documentos de informacao fundamental ("DIF") e os regulamentos dos FCPE
“Renaulution France Relais 2024” e “Renaulution International Relais 2024”, do
subfundo “Renault Actions” do FCPE “Renault France” e do subfundo ‘“Share
Original” do FCPE “Renault International” serdo colocados a disposicdo dos
Beneficiarios da Oferta 2024 no site da internet renaulutionshareplan.renaultgroup.com
privativo da Oferta 2024 ou mediante simples pedido junto da sociedade gestora, para
que deles tomem conhecimento antes de qualquer decisdo de investimento.

Nos paises em que o FCPE ndo possa ser aberto aos Beneficidrios da Oferta 2024 por
razoes relacionadas com a regulamentagdo em vigor, as agoes da Renault S.A. serdo
detidas diretamente pelos Beneficidrios, em contas de valores mobiliarios abertas em
seu nome.

As agoes atribuidas no ambito da Oferta 2024 serao acdes da Renault S.A. existentes e
cedidas aos Beneficiarios. Especifica-se que as agdes da Renault S.A. detidas pelos
Beneficiarios flutuardo em alta ¢ em baixa em fun¢ao da evolugdo da cotagdo da agao
e, consequentemente, os colaboradores continuardo a enfrentar riscos relativamente ao
montante total do seu investimento.
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O montante minimo da Contribui¢ao Pessoal de cada Beneficiario no &mbito da Oferta
2024 ¢ de 15 (quinze) euros, ou o preco de aquisi¢ao de uma agao no caso da aquisi¢ao
direta de uma acgao da Renault S.A.

O montante total da Contribuicdo Pessoal de cada Beneficiario no ambito da Oferta
2024 nao podera exceder um quarto da sua remuneracao anual bruta prevista para 2024,
se for colaborador, dos seu rendimentos profissionais sujeitos a imposto sobre os
rendimentos, se for dirigente autorizado a participar no Plano, das suas pensodes de
reforma anuais brutas, se for aposentado, ou do limite méximo previsto no artigo L.
241-3 do Codigo da Seguranga Social francés no caso de um trabalhador cujo contrato
de trabalho esteja suspenso e que ndo tenha recebido qualquer remuneracao relativa ao
ano do pagamento. A Contribui¢ao Unilateral e a Contribuicao Adicional ndo sao tidas
em conta para apurar este limite.

Os beneficidrios da Oferta 2024 do Grupo DIAC e das sociedades aderentes ao Plano
com sede social em Franga podem participar na Oferta 2024 (i) por débito direto, e/ou
por arbitragem de ativos disponiveis detidos no FCPE “AMUNDI LABEL
MONETAIRE ESR”. Fica especificado que a arbitragem dos ativos disponiveis ndo ¢
tida em conta na avaliacdo do limite maximo de um quarto da remuneragao anual bruta
(ou equivalente) acima referido.

Em conformidade com o artigo 7° do Plano, todos os ativos constituidos no ambito da
Oferta 2024 ficarao disponiveis apds um periodo de cinco anos a contar do ultimo dia
do sexto més do exercicio em que forem constituidos, sob reserva dos casos de retirada
antecipada previstos pelas disposi¢cdes do Coddigo do Trabalho francés.

Os casos de saida antecipada poderdo ser adaptados nos paises participantes na Oferta
2024 de forma a terem em conta os condicionalismos da regulamenta¢do em vigor.

O nimero de a¢des da Renault SA que podem ser entregues aos Beneficiarios no ambito
da Oferta 2024, incluindo as que correspondam a Contribuicdo Unilateral e a
Contribui¢do Adicional, estd limitado a 2% do capital social e a qualquer outro limite
maximo em euros ¢/ou em numero de a¢des que possa ser fixado pelo Diretor-geral da
Sociedade agindo por delegacdo do Conselho de Administragdo (os “Limites
maximos”). No caso de o nimero de agdes solicitadas pelos Beneficiarios durante o
Periodo de Aquisi¢do exceder pelo menos um dos dois Limites Méaximos, sera efetuado
um rateio dos pedido para se atingir o(s) Limite(s) Méaximo(s) excedido(s), de acordo
com 0s seguintes termos e condi¢des

(1) Se o nimero de agdes atribuiveis a titulo da Contribui¢ao Unilateral for superior
ao Limite Maximo, o numero de agdes cuja aquisi¢do tenha sido solicitada
mediante Contribui¢do Pessoal e, de forma correlativa, as agdes provenientes
das Contribui¢des Adicionais, serd reduzido a zero (0).

Uma reducao do numero de ac¢oes atribuiveis a titulo da Contribuigdo Unilateral
serd entdo aplicada de acordo com os seguintes procedimentos: o numero de
acoes correspondente a Contribui¢do Unilateral serd integralmente atribuido aos
Beneficiarios até um nimero de agdes igual ao quociente do numero total de
acoes oferecidas a titulo da Contribui¢do Unilateral sobre o numero de
Beneficiarios da Contribuicdo Unilateral (a “Média de Atribuicdo”). Esta
Média de Atribuigdo sera arredondada para o nimero de agdes imediatamente
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inferior apenas para os Beneficiarios da Oferta dos paises onde as a¢des sao
detidas diretamente. Os Beneficidrios de um nimero de a¢des provenientes da
Contribui¢do Unilateral que exceda a Média de Atribui¢do receberdo um
nimero de agdes proporcional ao montante da sua Contribui¢do Unilateral, em
funcao das agdes a atribuir para atingir o Limite Maximo.

(1))  Se o numero de agdes atribuiveis a titulo da Contribuicao Unilateral for inferior
ao limite maximo, as ag¢oes a titulo da Contribui¢ao Unilateral serdo atribuidas
aos Beneficiarios na totalidade.

Sera entdo aplicada uma reducdo sobre as agdes cuja aquisicdo tenha sido
solicitada mediante Contribuicao Pessoal e, correlativamente, sobre as ag¢des
resultantes da Contribuigdo Adicional. Assim, os pedidos de aquisi¢do serao
integralmente satisfeitos até um nimero de acdes igual ao quociente entre o
numero total de ag¢des oferecidas na Oferta, deduzido do niimero de acoes
atribuidas na totalidade no ambito da Contribui¢do Unilateral Liquida, e o
numero de Beneficiarios que tenham efetuado uma Contribui¢cdo Pessoal para a
Oferta (a “Subscricao Média”). Esta Média de Subscriciao serd arredondada
para o numero de acdes imediatamente inferior apenas para os Beneficiarios da
Oferta dos paises onde as acdes sdo detidas diretamente. Os Beneficiarios que
tenham pedido a aquisicdo de um niimero de agdes por Contribui¢ao Pessoal
que exceda a Média de Subscrigdo serdo depois servidos proporcionalmente ao
numero de agdes que tiverem solicitado, em funcao das agdes a atribuir para se
atingir o limite méximo, uma vez integralmente atribuidas as agdes a titulo da
Contribui¢ao Unilateral.

Se forem utilizados varios métodos de financiamento, a redugdo aplicar-se-a primeiro
aos pedidos de aquisicdo de agdes por pagamento voluntario e, em seguida, por
arbitragem dos ativos disponiveis. O montante debitado ou arbitrado ao Beneficiario
correspondera ao montante apos reducao.

Especifica-se que, no ambito da implementacdo da Oferta 2024 no seio das Sociedades
Aderentes ao Plano cuja sede social nao se situe em Franca, os termos da Oferta 2024 descritos
no presente artigo poderdo ser adaptados para ter em conta os condicionalismos regulamentares
em vigor e a taxa de cambio eventualmente aplicavel. As somas provenientes da Oferta 2024
também podem estar sujeitas a impostos € a encargos sociais em alguns paises, cujos detalhes
serdo comunicados separadamente aos Beneficiarios.
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