Aditamento n.° 13 ao
PLANO DE POUPANCA DE EMPRESA DO
GRUPO RENAULT

PREAMBULO

O plano de poupanga de empresa do grupo Renault ("Grupo Renault") foi instituido pela
sociedade Renault S.A., com sede social em 122-122 bis avenue du Général Leclerc em
Boulogne-Billancourt — 92100 (a “Sociedade” ou “Renault S.A.”) em 27 de Junho de 2003 ¢
alterado por aditamentos sucessivos (o “Plano").

O presente aditamento ao Plano ¢ instituido por ocasido de uma oferta de a¢des por iniciativa
da Sociedade e reservada aos colaboradores da mesma e aos das sociedades do Grupo Renault
aderentes ao Plano. Tem por objetivo alterar o Plano de acordo com as necessidades da oferta
e, mais especificamente:

o integrar no Plano veiculos de investimento destinados a receber os investimentos dos
beneficiarios da oferta reservada aos colaboradores, através da criagao de dois fundos
comuns de investimento de empresas (“FCPE”) intermediarios, “Renaulution France
Relais 2024 e “Renaulution International Relais 2024, destinados a serem fundidos
respetivamente no subfundo “Renault Actions” do FCPE “Renault France” e no
subfundo “Share Original” do FCPE “Renault International”, sob reserva de aprovacao
pela Autoridade francesa dos Mercados Financeiros e do parecer favoravel dos
conselhos de supervisao dos FCPE;

. prever as condigdes especificas da oferta reservada aos colaboradores, em particular as
regras para a comparticipacdo da Sociedade e das sociedades aderentes ao Plano do
Grupo Renault, detalhadas no artigo 4.° do presente Plano; e

. incorporar as alteragdes legislativas e regulamentares ocorridas desde o ultimo
aditamento ao Plano.

Cada sociedade do Grupo Renault aderente ao Plano e que deseje participar na oferta reservada
aos colaboradores deve aderir ao presente aditamento.

O presente aditamento produz efeitos a partir do seu depodsito junto da Direcdo Regional da
Economia, do Emprego, do Trabalho e das Solidariedade (DREETS) francesa.

Consequentemente, todas as disposi¢des do Plano passam a ter a seguinte redagao:
ARTIGO 1 - BENEFICIARIOS

Podem aderir a este Plano todas as sociedades do Grupo Renault que nao sejam aderentes ao
Plano e cujo capital social seja detido em mais de 50% pela Sociedade (“Sociedade Aderente”).
A adesdo ao Plano por cada sociedade do Grupo Renault esta sujeita as disposi¢des aplicaveis
do Cédigo do Trabalho francés e, em particular, & consulta dos 6rgdos representativos dos
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colaboradores sobre o projeto de adog¢do ou adesdo, pelo menos quinze dias antes da
apresentacao do Plano junto da Dire¢do regional da economia, do emprego, do trabalho e das
solidariedades (“Dreets”) competente. Consta do Anexo 3 uma lista das Sociedades Aderentes.

Todos os trabalhadores da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano podem aderir ao
Plano.

Quando o quadro de pessoal habitual da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano
incluir pelo menos um e no maximo duzentos e cinquenta colaboradores, além do dirigente, do
administrador da empresa, do conjuge deste se tiver o estatuto de conjuge colaborador ou de
conjuge associado referido no artigo L. 121-4 do Coédigo Comercial francés ou do artigo L.
321-5 do Coédigo Rural e da Pesca Maritima francés, o presidente, os diretores-gerais, os
gestores e membros da Comissao Executiva podem igualmente participar no Plano.

Quando o quadro de pessoal habitual da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente incluir mais
de duzentos e cinquenta colaboradores para além do dirigente, este Gltimo podera beneficiar
deste Plano desde que seja titular de contrato de trabalho escrito, exerca fun¢do que o coloque
em situagdo de subordinag@o em relagdo a sociedade e como tal receba remuneracao separada.

As pessoas acima mencionadas t€ém de ter pelo menos trés meses de antiguidade na Sociedade
ou numa Sociedade Aderente ao Plano para poderem beneficiar do Plano.

A referida antiguidade ¢ apurada a data da primeira contribui¢do para o Plano. Sdo tidos em
conta todos os contratos de trabalho celebrados durante o exercicio em que a contribuicao ¢
efetuada e os doze meses anteriores.

Os periodos de suspensao do contrato de trabalho nao sdo deduzidos no calculo da antiguidade.

Os antigos colaboradores que tenham saido da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano
na sequéncia de passagem a reforma ou de pré-reforma poderdo continuar a efetuar
contribui¢des para o Plano, desde que tenham efetuado pelo menos uma contribuigdo antes da
sua saida e sem, no entanto, beneficiarem da comparticipagdo da entidade patronal (unilateral
ou complementar as suas contribuigdes pessoais).

Todas essas pessoas sao doravante designadas “Beneficiarios™.
ARTIGO 2 - FINANCIAMENTO DO PLANO

O Plano ¢ financiado pelas seguintes contribui¢des € somas:

. contribui¢des voluntarias dos Beneficiarios.

O montante total das contribui¢des voluntarias (excluindo comparticipagdes e
participagdes nos resultados) efetuadas anualmente por cada Beneficidrio no conjunto
dos planos de poupanga que lhe sdo propostos ndo pode exceder um quarto da sua
remunera¢do anual bruta, se for colaborador, do seu rendimento profissional sujeito a
imposto sobre os rendimentos, se for um dirigente autorizado a participar no Plano em
conformidade com o artigo 1.° do presente regulamento, das suas pensdes de reforma
anuais brutas, se for aposentado, ou do limite maximo previsto no artigo L.241-3 do
Codigo da Seguranga Social francés para conjuges de administrador de sociedade e para
colaboradores cujo contrato de trabalho esteja suspenso € que ndo tenham recebido
qualquer remunerag¢do relativa ao ano da contribuigdo.
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Cada Beneficiario compromete-se nomeadamente a que cada uma das suas
contribui¢des voluntarias para o Plano ndo seja inferior a 15 euros.

Nao ¢ imposta qualquer periodicidade as contribuigdes.

pagamentos efetuados pela Sociedade ou por uma Sociedade Aderente ao Plano com
sede social em Franca, a pedido dos colaboradores, da totalidade ou de parte dos seus
prémios de participagdo nos lucros (incentivos).

Em conformidade com o artigo L. 3315-2 do Codigo do Trabalho francés, os incentivos
pagos ao Plano estdo isentos do imposto sobre o rendimento a data do presente Plano,
até¢ ao limite de trés quartos do limite anual médio fixado para o célculo das
contribui¢des para a seguranca social.

Os antigos colaboradores da Sociedade ou de Sociedade Aderentes ao Plano que
tenham aderido ao mesmo antes da sua saida podem afetar total ou parcialmente o seu
incentivo referente ao respetivo tltimo periodo de atividade quando o pagamento desse
incentivo ocorrer apds a sua saida da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano.

Estes montantes ficam indisponiveis durante o periodo mencionado no artigo 8.° abaixo.

Os incentivos pagos ao Plano por colaboradores que tenham saido da Sociedade ou de
Sociedades Aderentes ao Plano por outros motivos que ndo a aposentagdo ou a reforma
antecipada ndo beneficiardo da comparticipagdo eventualmente a pagar pela Sociedade
ou pela Sociedade Aderente ao Plano.

pagamentos efetuados pela Sociedade ou por Sociedades Aderentes ao Plano com sede
social em Franca dos montantes atribuidos aos colaboradores a titulo da participacao
nos resultados da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano.

Os antigos colaboradores da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano que
tenham aderido ao Plano antes da sua saida podem afetar total ou parcialmente a sua
quota-parte de participacdo nos resultados referente ao respetivo ultimo periodo de
atividade quando o pagamento desse prémio ocorrer apds a sua saida da Sociedade ou
da Sociedade Aderente ao Plano.

A participacao nos resultados paga ao Plano por colaboradores que tenham saido da
Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano por outros motivos que ndo a
aposentacdo ou a reforma antecipada ndo beneficiara da comparticipagdo
eventualmente a pagar pela Sociedade ou pela Sociedade Aderente ao Plano.

montantes disponiveis inscritos em contas correntes bloqueadas.

Estes montantes podem ser reinvestidos no Plano no prazo de dois meses apds o termo
do seu periodo de indisponibilidade.

montantes indisponiveis inscritos em contas correntes bloqueadas.

Estes montantes podem ser transferidos a qualquer momento para os Fundos Comuns
de Investimento de Empresa que o autorizem, dispondo a Sociedade ou a Sociedade
Aderente ao Plano de um prazo de dois meses apds o pedido do Beneficiario para
efetuar a transferéncia.
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o transferéncia dos montantes detidos no ambito de um plano de poupanga ou de um
acordo de participacdo de uma antiga entidade empregadora, ndo solicitados pelo
colaboradores a quem competiam aquando da rescisao do seu contrato de trabalho. Esta
transferéncia implica o encerramento do plano anterior.

No que se refere aos montantes provenientes de um plano de parceria de poupanga
salarial voluntaria, s6 ¢ autorizada a transferéncia dos ativos disponiveis.

. contribuicao da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano, conforme definida
no artigo 3.° abaixo.

ARTIGO 3 - AJUDA E CONTRIBUICAO DA SOCIEDADE

A ajuda da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano consiste na assun¢do da comissao de
subscri¢do, das despesas de manutencdo de conta dos Beneficidrios nas condic¢des referidas no
artigo 6.° abaixo e das despesas de funcionamento dos conselhos de fiscalizacdo dos Fundos
Comuns de Investimento de Empresa que integrem a carteira.

Estas despesas deixam de estar a cargo da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano apos
a saida do Beneficiario da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano, a excegdo dos
pensionistas ou pré-reformados que tenham terminado a sua carreira no Grupo Renault. Desde
que a Sociedade ou a Sociedade Aderente ao Plano tenha informado a BNP Paribas Epargne
Retraite Entreprise, essas despesas incumbem aos Beneficiarios em causa e sdo cobradas por
deducao dos seus ativos.

Os servigos de manutengdo de conta suportados pela Sociedade ou Sociedade Aderente ao
Plano sdo especificados no Anexo 1 do Plano. As despesas das operacgdes relacionadas com o
funcionamento do Plano a cargo dos Beneficidrios sdo-lhes enviadas anualmente pelo agente
responsavel pela conta corrente e tomador de registo e encontram-se disponiveis na pagina web
do BNP PARIBAS Epargne Retraite Entreprise (http://wvw. epargne-retraite-
entreprises.bnpparibas.com/epargnants).

Por outro lado, a Sociedade ou a Sociedade Aderente ao Plano podera completar as
contribui¢cdes voluntarias dos Beneficiarios através do pagamento de uma comparticipacao
suplementar.

A determina¢do do montante exato dessa comparticipacdo serd objeto de uma adenda ao
presente Plano, imediatamente comunicada a todo o pessoal em conformidade com o artigo
11.° abaixo.

O pagamento da comparticipagdo da entidade empregadora sera efetuado o mais tardar no final
de cada exercicio. Se o Beneficiario sair da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano
durante o exercicio, a comparticipagdo da entidade empregadora serd paga ao Plano antes da
sua saida.

A comparticipagdo suplementar podera igualmente ser paga por ocasido das ofertas de
subscricdo ou de aquisi¢do de a¢des da Sociedade e poderd ser paga em numerario ou sob a
forma de a¢des da Sociedade atribuidas gratuitamente.

Por ano civil e por Beneficidrio, o montante total dos pagamentos que constituem a
comparticipacdo da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano ndo podera ultrapassar o
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triplo dos pagamentos do Beneficiario, nem exceder o limite legal em vigor, ou seja, 8% do
valor-limite anual da Seguranca Social ou do valor-limite majorado nos termos do artigo R.
3332-8 do Codigo do Trabalho francés, ou o limite maximo aumentado em conformidade com
o artigo L 3332-11 do Cédigo do Trabalho francés (para os pagamentos a um Fundo dedicado
a subscricdo de a¢des da Empresa).

Por fim, a Sociedade ou uma Sociedade Aderente ao Plano podem, mesmo na auséncia de
contribuicdo voluntaria do trabalhador, efetuar pagamentos para o Plano sob a forma de
comparticipacdo unilateral, sob reserva de atribui¢cdo uniforme a todos os colaboradores, para
a aquisicao de acdes ou de certificados de investimento emitidos pela Sociedade ou por uma
empresa incluida no mesmo ambito de consolidacdo ou de combinagdo das contas na acegao
da alinea segunda do artigo L. 3344-1 do Cddigo do Trabalho francés.

Esta contribui¢cdo unilateral ndo pode exceder, a data do presente plano e em conformidade
com o artigo D.3332-8-1 do Cddigo do Trabalho francés, 2% do montante anual do limite
maximo previsto na primeira alinea do artigo L. 241-3 do Codigo da Seguranga Social francés.
Este limite estd incluido no limite méximo da comparticipacdo complementar acima referido.

Os montantes pagos a titulo de comparticipagdo (unilateral ou como complemento das
contribuigdes pessoais dos Beneficidrios) aos Beneficiarios da Sociedade ou de Sociedades
Aderentes ao Plano cuja sede social se situe em Franga, estdo sujeitos a CSG e CRDS
relativamente aos rendimentos de atividade, de acordo com as taxas fixadas pela
regulamentacao em vigor.

ARTIGO 4 - DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OFERTAS DE ACOES AOS
TRABALHADORES

Em 2023, foi feita uma oferta de participacdo acionista aos Beneficidrios elegiveis da
Sociedade e das Sociedades Aderentes ao Plano (a “Oferta 2023”), com sede social nos
seguintes paises: Alemanha, Argentina, Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Coreia do Sul,
Espanha, Franga, [ndia, Italia. Marrocos, México, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Roménia, Reino Unido, Eslovaquia, Eslovénia, Suica e Turquia.

A Oferta 2023 seré realizada através dos seguintes FCPEs:

- FCPE intermediario “Renaulution France Relais 2023, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2023 da Sociedade e das Sociedades
Aderentes com sede social em Franca;

Este fundo fundiu-se com o subfundo “Ag¢des Renault” do FCPE “Renault France”,
FCPE existente no seio do Plano e classificado na categoria “investido em titulos
cotados da empresa”.

- FCPE intermediario “Renaulution International Relais 2023”, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2023 das Sociedades Aderentes com sede
social situada fora de Franca;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Share Original” do FCPE “Renault
International”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na categoria
“investido em titulos cotados da empresa”.
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Em certos paises onde o FCPE ndo pode ser aberto aos Beneficiarios elegiveis da Oferta 2023
por razdes relacionadas com a regulamentagdo em vigor, as agdes da Renault S.A. sdo detidas
diretamente pelos Beneficidrios, em contas de valores mobiliarios abertas em seu nome.

Todos os ativos constituidos no ambito da Oferta 2023 ficardo disponiveis apds um periodo de
cinco anos a contar da data de aquisicao das acdes, sob reserva dos casos aplicaveis de saida
antecipada.

Sdo aplicaveis as disposigdes especificas seguintes a oferta de participagdo dos colaboradores
no capital que possa ser proposta aos Beneficiarios em 2024 (“Oferta 2024”):

o A Oferta 2024 ¢é reservada a (i) colaboradores da Sociedade e das Sociedades Aderentes
com contrato de trabalho em vigor no tltimo dia do periodo de participagdo na Oferta
2024 (o “Periodo de Aquisicao”) e que possam comprovar antiguidade minima de trés
meses, continuos ou ndo, entre 1 de janeiro de 2023 e o ultimo dia do Periodo de
Aquisicao, (i) reformados e pré-reformados da Sociedade e das Sociedades Aderentes
que disponham de ativos no &mbito do Plano, sem no entanto beneficiarem de qualquer
comparticipacdo e (iii) dirigentes e mandatarios sociais da Sociedade e das Sociedades
Aderentes e cuja forca de trabalho habitual se situe entre um minimo de 1 e um maximo
de 249 (inclusive) colaboradores.

o A Oferta 2024 ¢ proposta aos Beneficiarios elegiveis da Sociedade e das Sociedades
Aderentes ao Plano com sede social situada nos seguintes paises: Alemanha, Argentina,
Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Coreia do Sul, Espanha, Franga, ndia, Ttalia,
Irlanda. Marrocos, México, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Republica Checa,
Roménia, Reino Unido, Eslovaquia, Eslovénia, Suica e Turquia, através de um Fundo
Comum de Investimento de Empresa ou como acionistas diretos quando este ndo possa
ser aberto aos Beneficidrios de determinado pais por razdes relacionadas com a
regulamentacdo em vigor.

o Todos os Beneficiarios elegiveis para a Oferta 2024 receberdo uma contribuigdo
unilateral num montante equivalente a 7 (sete) acdes da Renault S.A., em conformidade
com o disposto no artigo L. 3332-11 do Codigo do Trabalho francés (‘“Contribuicao
Unilateral”). As acdes da Renault S.A. serdo detidas através do FCPE “Renaulution
France Relais 2024” ou do FCPE “Renaulution International Relais 2024”, os quais
emitirdo acdes em beneficio do Beneficiario, ou diretamente numa conta de valores
mobiliarios aberta em nome do Beneficiario nos paises em que o FCPE “Renaulution
International Relais 2024 ndo seja proposto. O Beneficidrio dispord da opgdo de
renunciar a Contribui¢do Unilateral diretamente na plataforma dedicada que sera aberta
durante o Periodo de Aquisicao.

o Todos os Beneficiarios elegiveis para a Oferta 2024 tém a possibilidade de subscrever
acOes adicionais da Renault S.A. mediante contribuicdo voluntaria e pessoal
(“Contribuicao Pessoal").

O preco de aquisicao de uma acdo Renault S.A. no dmbito da Oferta 2024 corresponde
a média das cotagdes médias ponderadas dos volumes de acdes Renault S.A. durante
os vinte (20) dias de negociacdo em bolsa que precedem a data de fixacdo da abertura
do Periodo de Aquisi¢ao pelo Conselho de Administragdo ou, por delegacao, pelo
Diretor-geral da Sociedade, arredondado para o centésimo de euro superior (o “Preco
de Referéncia”), , menos um desconto de 30% (trinta por cento) (o “Preco de
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Aquisi¢ao”). A aquisicdo das agdes ¢ efetuada em euros. Consequentemente, para os
Beneficiarios participantes na Oferta 2024 em moeda diferente do euro, os montantes
investidos serdo convertidos em euros com base na taxa de cambio do Ultimo dia da
constatagcdo do Preco de Referéncia.

Os Beneficiarios que subscreverem a Oferta 2024 receberdo uma comparticipagdo
suplementar por parte da Sociedade, correspondente a (i) 300% do montante da sua
Contribui¢do Pessoal, destinada a permitir a aquisi¢do de acdes adicionais da Renault
S.A. até ao limite de um montante correspondente ao valor de 6 (seis) agdes da Renault
S.A. por Beneficidrio e, acima deste ultimo montante, (ii) 100% do montante da sua
Contribui¢ao Pessoal que permita a aquisi¢ao de agdes adicionais da Renault S.A., até
um montante-limite correspondente ao valor de 1 (uma) agdo da Renault S.A. por
Beneficiario (“Contribuicio Adicional”). A Contribuicdo Adicional ndo podera, assim,
exceder um montante correspondente ao valor de 7 (sete) acdes da Renault S.A..

A Contribuicao Unilateral e a Contribuicdo Adicional estdo sujeitas a CSG e a CRDS
a taxa legal em vigor para os Beneficidrios participantes na Oferta 2024 da Sociedade
e das Sociedades Aderentes ao Plano do Grupo Renault em Franga. A CSG/CRDS sera
diretamente deduzida do montante bruto da comparticipagdo da entidade empregadora.

Os Beneficiarios da Oferta 2024 fora de Franga podem estar sujeitos ao pagamento de
impostos e contribuicdes para a seguranca social. Todos os montantes a pagar pelos
Beneficiarios a este respeito podem ser deduzidos da contribui¢do ou dos seus salarios,
ou ser pagos a parte.

A Oferta 2024 ser4 realizada através dos seguintes FCPEs:

- FCPE intermediario “Renaulution France Relais 2024”, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades
Aderentes com sede social situada em Franga;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Renault Actions” do FCPE
“Renault France”, FCPE existente no ambito do Plano e classificado na
categoria “investido em titulos cotados da empresa”, sob reserva de
homologacao por parte da Autoridade dos Mercados Financeiros francesa e de
parecer favoravel dos conselhos de supervisao dos FCPE.

- FCPE intermediario “Renaulution International Relais 2024”7, destinado a
recolher os investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2024 das Sociedades
Aderentes com sede social situada fora de Franca;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Share Original” do FCPE
“Renault International”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na
categoria “investido em titulos cotados da empresa”, sob reserva de
homologacao por parte da Autoridade dos Mercados Financeiros francesa e de
parecer favoravel dos conselhos de supervisao dos FCPE.

Os FCPEs “Renaulution France Relais 2024” e “Renaulution International Relais 2024”
serdo abertos as contribui¢des dos Beneficiarios no ambito exclusivo da Oferta 2024 ¢
serdo encerrados a subscri¢do assim que a Oferta 2024 estiver concluida. Durante o
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periodo de bloqueio dos ativos, nenhuma arbitragem poderé ser realizada a partir desses
FCPEs ou dos FCPEs com os quais eles serao fundidos.

Os documentos de informagdo fundamental (“DIF”) e os regulamentos dos FCPE
“Renaulution France Relais 2024” e “Renaulution International Relais 2024”, do
subfundo “Renault Actions” do FCPE “Renault France” e do subfundo “Share Original”
do FCPE “Renault International” serdo colocados a disposi¢ao dos Beneficidrios da
Oferta 2024 no site da internet renaulutionshareplan.renaultgroup.com privativo da
Oferta 2024 ou mediante simples pedido junto da sociedade de gestdo, para que deles
tomem conhecimento antes de qualquer decisdo de investimento.

Nos paises em que o FCPE ndo possa ser aberto aos Beneficiarios da Oferta 2024 por
razdes relacionadas com a regulamentag¢do em vigor, as agcdes da Renault S.A. serdo
detidas diretamente pelos Beneficiarios, em contas de valores mobiliarios abertas em
seu nome.

As agdes atribuidas no ambito da Oferta 2024 serao agdes da Renault S.A. existentes e
cedidas aos Beneficiarios. Especifica-se que as agdes da Renault S.A. detidas pelos
Beneficiarios flutuarao em alta e em baixa em funcao da evolugdo da cotagdo da acao
e, consequentemente, os colaboradores continuardo a enfrentar riscos relativamente ao
montante total do seu investimento.

O montante minimo da Contribui¢ao Pessoal de cada Beneficiario no ambito da Oferta
2024 ¢ de 15 (quinze) euros, ou o preco de aquisi¢do de uma agdo no caso da aquisi¢cao
direta de uma a¢ao da Renault S.A.

O montante total da Contribui¢ao Pessoal de cada Beneficiario no ambito da Oferta
2024 nao podera exceder um quarto da sua remuneracao anual bruta prevista para 2024,
se for colaborador, dos seu rendimentos profissionais sujeitos a imposto sobre os
rendimentos, se for dirigente autorizado a participar no Plano, das suas pensdes de
reforma anuais brutas, se for aposentado, ou do limite maximo previsto no artigo L.
241-3 do Codigo da Seguranga Social francés no caso de um trabalhador cujo contrato
de trabalho esteja suspenso e que ndo tenha recebido qualquer remuneracao relativa ao
ano do pagamento. A Contribui¢ao Unilateral e a Contribuicao Adicional ndo sao tidas
em conta para apurar este limite.

Os Beneficiarios da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades Aderentes ao Plano
com sede social situada em Franga poderdao participar na Oferta 2024 (i) por débito
direto, e/ou (ii) por arbitragem de ativos disponiveis detidos no subfundo “Multipar
Mongétaire Socialement Responsable” do FCPE “BNP Paribas Phileis”, e (iii) pela
aquisi¢ao de 3 (trés) acdes da Sociedade, por monetiza¢cdo de acordo com as férmulas
definidas pelas empresas aderentes (ex.: Renault s.a.s. at¢ um limite de subscricao
equivalente a 3 a¢des: monetizacao dos dias da Conta Transitoria (CT) ou do Contador
de Tempo Individual (CTI) ou dos dias da Conta de Tempo da Empresa (CTE), desde
que, no caso da CTE, o contador seja superior a 10 dias antes do levantamento)
especificando-se que a arbitragem dos ativos disponiveis e o montante dos direitos
inscritos nos contadores destinados a aquisi¢ao de acdes ndo serdo tidos em conta para
a avaliagdo do limite maximo de um quarto da remuneragao anual bruta (ou equivalente)
acima mencionado.
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Por derrogagdo ao artigo 8.° do presente Plano, todos os ativos constituidos no ambito
da Oferta 2024 ficardo disponiveis apds um periodo de cinco anos a contar do Ultimo
dia do sexto més do exercicio durante o qual forem constituidos, sob reserva dos casos
de saida antecipada mencionados no supracitado artigo 8.°.

Os casos de saida antecipada poderao ser adaptados nos paises participantes na Oferta
2024 de forma a terem em conta os condicionalismos da regulamenta¢do em vigor.

O numero de a¢des da Renault SA que podem ser entregues aos Beneficiarios no ambito
da Oferta 2024, incluindo as que correspondam a Contribui¢do Unilateral e a
Contribuicdo Adicional, estd limitado a 2% do capital social e a qualquer outro limite
maximo em euros ¢/ou em numero de agdes que possa ser fixado pelo Diretor-geral da
Sociedade agindo por delegacdo do Conselho de Administragdo (os “Limites
maximos”).

No caso de o numero de agdes solicitadas pelos Beneficidrios durante o Periodo de
Aquisi¢ao exceder pelo menos um dos dois Limites Méaximos, sera efetuado um rateio
dos pedido para se atingir o(s) Limite(s) maximo(s) excedido(s), de acordo com os
seguintes termos e condigdes:

(a) Se o nimero de agdes atribuiveis a titulo da Contribui¢ao Unilateral for superior
ao Limite méximo, o niumero de acdes cuja aquisicdo tenha sido solicitada
mediante Contribui¢do Pessoal e, de forma correlativa, as agdes provenientes
das Contribui¢des Adicionais, sera reduzido a zero (0).

Uma reducao do numero de acdes atribuiveis a titulo da Contribui¢ao Unilateral
serd entdo aplicada de acordo com os seguintes procedimentos: o nimero de
acoes correspondente a Contribui¢do Unilateral serd integralmente atribuido aos
Beneficiarios at¢é um nimero de acdes igual ao quociente do nimero total
liquido das a¢des oferecidas a titulo da Contribuicao Unilateral sobre o nimero
de Beneficiarios da Contribui¢do Unilateral (“Média de Atribuicdo™). Esta
M¢édia de Atribuicdo serd arredondada para o nimero de acdes imediatamente
inferior apenas para os Beneficidrios da Oferta dos paises onde as acdes sao
detidas diretamente. Os Beneficiarios de um niimero de a¢des provenientes da
Contribui¢do Unilateral que exceda a Média de Atribui¢do receberdo um
nimero de agdes proporcional ao montante da sua Contribuigdo Unilateral, em
funcdo das agdes a atribuir para atingir o Limite Maximo.

(b) Se o numero liquido de ag¢des atribuiveis a titulo da Contribui¢do Unilateral for
inferior ao Limite maximo, as agoes a titulo da Contribui¢do Unilateral serdao
atribuidas aos Beneficiarios na totalidade.

Sera entdo aplicada uma redugdo sobre as agdes cuja aquisicdo tenha sido
solicitada mediante Contribui¢cdo Pessoal e, de forma correlativa, sobre as agdes
resultantes da Contribuicdo Adicional. Assim, as ordens de aquisi¢do serdo
integralmente honradas até um niimero de a¢des igual ao quociente do niimero
total de agdes oferecidas no ambito da Oferta, previamente reduzido do nimero
de acdes integralmente atribuidas a titulo da Contribui¢do Unilateral liquida,
pelo numero de Beneficiarios que tenham realizado Contribuicdo Pessoal na
Oferta (“Média de Subscricdo”). Esta Média de Subscri¢do serd arredondada
para o nimero de agdes imediatamente inferior apenas para os Beneficiarios da
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Oferta dos paises onde as ag¢des sejam detidas diretamente. Os Beneficiarios que
tenham pedido a aquisicdo de um nimero de agdes por Contribuicdo Pessoal
que exceda a Média de Subscrigdo serdo depois servidos proporcionalmente ao
numero de agdes que tiverem solicitado, em fungdo das agdes a atribuir para se
atingir o limite maximo, uma vez integralmente atribuidas as acdes a titulo da
Contribui¢ao Unilateral.

Se forem utilizados varios meios de financiamento, a reducdo incidira primeiro sobre
os pedidos de aquisicao de agdes por contribuicdo voluntéria, depois por arbitragem de
ativos disponiveis e, por ultimo, por utilizacdo dos direitos provenientes de contas de
tempo de trabalho (monetizacdo). O montante debitado ao Beneficiario, arbitrado ou
monetizado correspondera ao montante apds reducao.

Especifica-se que, no ambito da implementagdo da Oferta 2024 no seio das Sociedades
Aderentes ao Plano cuja sede social ndo se situe em Franca, os termos da Oferta 2024
descritos no presente artigo poderdo ser adaptados para ter em conta o0s
condicionalismos regulamentares em vigor. As somas provenientes da Oferta 2024
também podem estar sujeitas a impostos € a encargos sociais em alguns paises, cujos
detalhes serdo comunicados separadamente aos Beneficiarios.

ARTIGO 5 - COMPOSICAO DAS CARTEIRAS

Todos os montantes pagos ao Plano sdo investidos, de acordo com a escolha individual de cada
Beneficiario, em agdes da Renault S.A., ou em unidades de participagdo ou em dez milésimos
de unidade de participagdo, dos seguintes Fundos Comuns de Investimento de Empresa:

o subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Monétaire
Socialement Responsable”, ,classiﬁcado na categoria “FUNDO MONETARIO DE
VALOR PATRIMONIAL LIQUIDO VARIAVEL (VNAV) STANDARD”;

o Subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Solidaire Oblig
Socialement Responsable”, classificado na categoria “OBRIGACOES E OUTROS
TITULOS DE CREDITO DENOMINADOS EM EUROS”;

o subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Solidaire
Equilibre Socialement Responsable”;

. subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Actions
Socialement Responsable”, classificado na categoria “ACOES DE PAISES DA

ZONA EURO™;

. “FCPE Perspective Certitude”;

. “FCPE Perspective Conviction Monde” classificado na categoria “ACOES
INTERNACIONAIS”;

o “FCPE RENAULT CAREMAKERS SOLID’AIR”, fundo aplicado, entre 5 ¢ 10%

do seu ativo, em titulos emitidos por empresas solidarias (titulos ndo cotados de
empresas, definidos no artigo L. 3332-16 do Codigo do Trabalho francés);

° FCPE “Renault France”:
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- Subfundo “Renault Actions”;
° FCPE “Renault Internatiomal”
- Subfundo “Share Original”;

° FCPE intermediario “Renaulution France Relais 2024, destinado a recolher os
investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades
Aderentes com sede social situada em Franga;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Renault Actions” do FCPE “Renault
France”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na categoria “investido em
titulos cotados da empresa”, sob reserva de homologacao por parte da Autoridade dos
Mercados Financeiros francesa e de parecer favoravel dos conselhos de supervisao dos
FCPE.

° FCPE intermediario “Renaulution International Relais 2024”, destinado a recolher
os investimentos dos Beneficiarios da Oferta 2024 das Sociedades Aderentes com sede
social situada fora de Franca;

Este fundo destina-se a fundir-se com o subfundo “Share Original” do FCPE “Renault
International”, fundo existente no ambito do Plano e classificado na categoria
“investido em titulos da empresa”, sob reserva de homologagao por parte da Autoridade
dos Mercados Financeiros francesa e de parecer favoravel dos conselhos de supervisao
dos FCPE.

Os Beneficiarios poderdo alterar a afetacdo da totalidade ou de parte das suas poupangas entre
estes diferentes veiculos de investimento, através de arbitragem. Em contrapartida, ndo pode
ser realizada qualquer arbitragem para a transferéncia dos respetivos ativos para fora dos
subfundos do FCPE “Renault France” ou do FCPE “Renault International” durante o periodo
de bloqueio dos ativos e desde que o seu investimento nesses subfundos tenha beneficiado de
um desconto e/ou de uma contribuicao patronal.

Por outro lado, os FCPEs intermediarios “Renaulution France Relais 2024” e “Renaulution
International Relais 2024 estardo abertos as contribuigdes dos Beneficiarios no ambito
exclusivo da Oferta 2024 e serdo encerrados a subscri¢do assim que a Oferta 2024 estiver
concluida. Durante o periodo de bloqueio dos ativos, nenhuma arbitragem podera ser realizada
fora desses FCPEs ou dos FCPEs com os quais eles serdo fundidos.

Qualquer alteracdo de escolha de investimento sera aplicada aos valores patrimoniais
calculados de acordo com os métodos mencionados no regulamento/prospeto dos veiculos de
investimento.

A operacdo assim realizada efetuar-se-4 sem taxas de inscri¢do ou de arbitragem e ndo terd
efeito sobre o periodo de bloqueio.

Caso o Beneficidrio ndo tenha indicado o(s) veiculo(s) de investimento escolhido(s), a
totalidade do pagamento sera afetada por defeito ao subfundo do FCPE “BNP PARIBAS
PHILEIS” denominado “Multipar Monétaire Socialement Responsable”.
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Os DIC dos veiculos de investimento serdo obrigatoriamente entregues aos Beneficiarios antes
de qualquer subscrigdo.

ARTIGO 6 - CONTABILIZACAO DOS PAGAMENTOS

Os direitos de cada Beneficiario sdo individualizados mediante registo em seu nome do nimero
de unidades de participacdo correspondentes ao montante dos seus direitos.

A Sociedade decidiu delegar a manutengdo do registo das contas administrativas abertas em
nome de cada Beneficidrio que apura as somas afetadas ao presente Plano. Este registo incluird,
para cada Beneficiario, a distribuicdo dos investimentos realizados e os prazos de
indisponibilidade que restem por cumprir.

A instituicdo responsavel pela manutencdo deste registo, na sua qualidade de agente
responsavel pela conta corrente e tomador de registo, ¢:

BNP PARIBAS através da sua atividade Epargne & Retraite Entreprises, sociedade anonima
com o capital de 2.492.372.484 euros e sede social em 16, bd des Italiens 75009 Paris, Franca.

As despesas de manutengdo de contas sdo assumidas pela Sociedade ou Sociedade Aderente
ao Plano (para mais detalhes, consultar o Anexo 1).

ARTIGO 7 - PRAZO PARA UTILIZACAO DOS FUNDOS

O depositario compromete-se a utilizar os montantes pagos no prazo maximo de quinze dias a
contar do seu pagamento.

ARTIGO 8 - INDISPONIBILIDADE - DISPONIBILIDADE ANTECIPADA

Os montantes correspondentes as unidades de participagdo e fracdes de unidades de
participagdo dos Fundos Comuns de Investimento de Empresa adquiridas por conta do
Beneficiario e as resultantes do pagamento da participacdo no Plano s6 serdo exigiveis ou
negociaveis no termo de um prazo de 5 anos a contar da data de aquisi¢do dessas unidades de
participacao.

Para além desse prazo, o Beneficidrio pode manter os montantes e valores inscritos na sua conta
ou obter a entrega da totalidade ou de parte dos seus ativos.

A titulo excecional, nos termos dos artigos R. 3332-28 e R. 3324-22 do Codigo do Trabalho
Francés, os direitos dos Beneficidrios tornar-se-ao exigiveis ou negociaveis antes do termo do
prazo acima referido mediante a ocorréncia de qualquer dos seguintes eventos:

(a) Casamento ou unido de facto por parte do Beneficiario;

(b) Nascimento ou chegada ao agregado familiar de crianca para adogdo, desde que ja
existam pelo menos dois menores seus dependentes;

() Divorcio, separacdo ou dissolucdo de unido de facto, quando houver acordo ou
sentencga judicial que estabeleca o regime de guarda total ou partilhada de pelo menos
um menor no domicilio do Beneficiario;
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(d)

(e)

(H
(2

(h)

W)

Violéncia doméstica cometida contra o Beneficiario por parte do respetivo conjuge,
companheiro de unido de facto, ou de ex-conjuge, ex-companheiro de unido de facto;

Ou quando uma providéncia cautelar for emitida em beneficio do Beneficiario pelo
juiz do tribunal de familia nos termos do artigo 515-9 do Codigo Civil francés;

Ou quando os factos se enquadrem no artigo 132-80 do Cddigo Penal francés e
originem uma alternativa as agdes penais, a uma composi¢ao ou negociacao penal,
a abertura de um inquérito pelo procurador da republica, ao recurso ao tribunal
correcional por parte do procurador da republica ou do juiz de instrugdo, a uma
acusacdo ou condenacao penal, mesmo que ndo transitada em julgado;

Invalidez do Beneficiario, de seus filhos, do seu conjuge ou do companheiro de unido
de facto legalizada. Essa invalidez ¢ avaliada na ace¢cdo don.°2 e do n.® 3 do artigo L.
341-4 do Codigo da Seguranga Social francés, ou deve ser reconhecida em Franga por
decisdo da Comissdo dos direitos e autonomia das pessoas com deficiéncia ou do
presidente do Conselho do departamento, desde que a taxa de incapacidade
corresponda a pelo menos 80% e que o interessado ndo exerca qualquer atividade
profissional;

Obito do Beneficiario ou do seu conjuge ou companheiro de unido de facto;

Rescis@o do contrato de trabalho, cessag¢ao da atividade por parte de empresario em
nome individual, fim de mandato social, perda do estatuto de conjuge colaborador ou
de conjuge associado;

Afetacdo dos montantes da poupanga a criacdo ou retoma, por parte do interessado,
seus filhos, seu conjuge ou companheiro de unido de facto, de empresa industrial,
comercial, artesanal ou agricola quer a titulo individual, quer sob a forma de uma
sociedade, desde que exerca efetivamente o controlo da mesma na acegao do artigo R.
5141-2 do Cdédigo do trabalho francés, ao inicio de atividade para o exercicio de outra
atividade profissional independente ou a aquisi¢do de unidades de participagdo numa
cooperativa de producao;

Afetacdo dos montantes da poupanca a aquisi¢cao ou ampliacdo da residéncia principal
que implique a criagdo de um novo espago habitacional, tal como definido no artigo
R. 156 do Codigo de construcao e habitacdo francés, sujeito a existéncia de licenca de
construgdo ou declaracao prévia de obras, ou a reabilitagdo da residéncia principal que
tenha sido danificada em virtude de catastrofe natural reconhecida por decreto
ministerial;

Sobre-endividamento do Beneficiario, tal como definida no artigo L. 711-1 do Codigo
francés do consumo, mediante pedido apresentado a entidade gestora dos fundos ou a
entidade patronal, quer pelo presidente da comissdo de sobre-endividamento de
pessoas singulares, quer pelo juiz, quando o desbloqueio dos direitos parecer
necessario ao apuramento do passivo do interessado.

Quaisquer alteracdes a lista acima a serem instituidas posteriormente por via legal ou
regulamentar serdo automaticamente aplicaveis.
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O levantamento antecipado da indisponibilidade realiza-se mediante pagamento Unico
abrangendo, a escolha do trabalhador, a totalidade ou parte dos direitos que possam ser
desbloqueados,

O pedido do trabalhador deve ser apresentado no prazo de 6 meses a contar da ocorréncia do
evento gerador, salvo nos casos de cessa¢do de contrato de trabalho, morte do conjuge ou
companheiro de unido de facto legalizada do Beneficiario, invalidez, violéncia doméstica e
sobre-endividamento, em que pode ocorrer a qualquer momento.

Uma sentenca que determine o plano de alienagdo total da empresa ou que abra ou decrete a
liquidacao judicial da empresa torna imediatamente exigiveis os direitos de participacdo nao
vencidos nos termos do artigo L. 643-1 do Cédigo Comercial francés ou do artigo L. 3253-10
do Cddigo do Trabalho frances).

De acordo com o artigo L. 3332-25 do Codigo do Trabalho francés, os colaboradores tém a
possibilidade de utilizar os seus ativos indisponiveis, adquiridos no ambito do Plano, para
exercer opgoes de subscri¢do ou de compra de ac¢des atribuidas em conformidade com o Artigo
L. 225-177 do Codigo Comercial frances.

As agdes assim subscritas ou adquiridas sao mantidas sob forma nominativa, em conta
especifica, aberta no ambito do Plano em nome do colaborador.

As agoes ficardo disponiveis apos o término de um prazo minimo de cinco anos a contar do seu
pagamento ao plano. Este prazo de cinco anos ndo pode ser reduzido, na medida em que
nenhum caso de desbloqueamento antecipado se aplica a tal situacdo qualquer.

No entanto, em caso de falecimento do Beneficidrio das opgdes, serd admissivel que os seus
herdeiros possam alienar os valores mobiliarios logo que a declaragdo de sucessao tenha sido
depositada junto da administragao fiscal competente.

ARTIGO 9 - RENDIMENTOS

Os rendimentos das carteiras constituidas nos termos do presente Plano serdo obrigatoriamente
reaplicados no Plano, a exce¢do dos rendimentos relativos as a¢des da Renault S.A. detidas
diretamente pelos Beneficiarios.

Todos os atos e formalidades necessarios para essa reaplicacdo serdo efetuados pelo agente
depositario, que se encarregara nomeadamente de solicitar a administracao fiscal o pagamento
dos montantes correspondentes aos ativos e créditos fiscais relativos aos rendimentos
reaplicados.

Os montantes provenientes dessa restituicao serdo eles proprios reaplicados.

ARTIGO 10 - ENTRADA EM VIGOR E VIGENCIA DO PLANO

Qualquer aditamento ao Plano produz efeitos a partir da data da sua assinatura, com excec¢ao
das disposi¢des relativas aos novos FCPE, as quais entrardo em vigor a partir da sua
homologacdo pela AMF.

O Plano e todos os seus aditamentos sao instituidos por prazo indeterminado.
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O Plano podera ser rescindido pela Sociedade mediante pré-aviso com a antecedéncia de trés
meses, mas a sua liquidacdo definitiva s6 podera concretizar-se no termo do prazo de
indisponibilidade previsto no artigo 8.°, para todos os Beneficiarios do Plano a data da referida
rescisao.

ARTIGO 11 - INFORMACAO DO PESSOAL

O pessoal serd informado de qualquer alteragdo ao presente regulamento do Plano através de
afixacdo ou por qualquer outro meio adequado.

Aquando da assinatura do seu contrato de trabalho, os novos trabalhadores recebem os
identificadores/hiperligacdes e codigos de ativagdo necessarios para aceder ao seu espago
privado no sentido de gerirem a sua poupanga salarial.

Os Beneficidrios do Plano poderdo consultar a qualquer momento, no seu espago privado do
agente responsavel pela conta corrente e tomador de registo, todas as operacdes efetuadas:

o Numero de unidades de participagdo de FCPEs adquiridas relativamente as
contribuicoes,

. Arbitragem(s),

° Transferéncia,

. Reembolso,

J A data em que os referidos direitos estardo disponiveis,

o O montante das retencdes efetuadas referentes a CSG e CRDS,
. O organismo ao qual esta confiada a gestdo dos direitos.

Por outro lado, ¢ apresentado pelo menos uma vez por ano aos Beneficidrios um extrato do
numero de unidades de participagdo do FCPE, com a indicagao da situacdo da sua conta.

Qualquer Beneficiario que saia da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano recebe
um extrato resumido dos montantes e valores mobiliarios aforrados no ambito do Plano . Tal
extrato resumido, inserido na caderneta de poupanca salarial, indica nomeadamente se as
despesas de custodia serdo assumidas pela Sociedade ou pela Sociedade Aderente ao Plano, ou
mediante direitos a cobrar sobre os seus ativos (ver neste sentido o Anexo 1).

Quando um Beneficiario deixar a Sociedade ou a Sociedade Aderente ao Plano sem transferir
os seus direitos, sem invocar os seus direitos a desbloqueio ou antes de a Sociedade ou
Sociedade Aderente ao Plano do Grupo Renault ter podido liquidar, a data da sua saida, a
totalidade dos direitos de que seja titular, a Sociedade ou Sociedade Aderente ao Plano ¢
obrigada a solicitar-lhe que forneca o enderego para o qual devem ser enviadas todas as
informagdes relativas ao seu Plano e a informa-lo de que devera notificar as suas alteracdes de
endereco ao BNP PARIBAS SA através da sua atividade Epargne & Retraite Entreprises.

Qualquer aquisicdo de unidades de participacdo por conta dos colaboradores no ambito da
participag@o implica a entrega a cada Beneficiario de uma ficha distinta da folha de salério.
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Essa ficha indica, nomeadamente:
o o valor total da reserva especial de participagdo para o exercicio findo,

o a soma dos direitos que lhe sdo atribuidos, o montante respetivo de CSG e CRDS e o
seu método de gestao,

. o organismo ao qual esta confiada a gestdao desses ativos,
. a data a partir da qual os referidos ativos serao negociaveis ou exigiveis,
. 0s casos em que possam ser excecionalmente liquidados ou transferidos antes do termo

desse prazo.

Além disso, em cada aquisi¢do realizada por conta propria na sequéncia de contribuigdes para
o Plano, o Beneficiario que tiver escolhido a correspondéncia “em papel”, recebera um extrato
nominativo especificando nomeadamente a data de aquisicdo, o numero de acdes ou unidades
de participacdo e de dez milésimos de unidade de participacao adquiridos ¢ o montante total de
aquisicdo. Os outros colaboradores poderdo encontrar as mesmas informacdes no seu espacgo
privado,

Para tal, cada Beneficidrio compromete-se a informar a Sociedade ou Sociedade Aderente ao
Plano e a entidade gestora do Plano das suas alteragdes de morada. Caso ele ndo possa ser
contactado no ultimo endereco por si fornecido, a custodia das unidades de participacao do
Fundo Comum de Investimento de Empresa continua a ser assegurada pela entidade disso
encarregue, junto da qual o interessado as pode reclamar até ao final do prazo de prescrigao
previsto no ponto III do artigo L. 312-20 do Cddigo monetario e financeiro francés.

ARTIGO 12 - REGULAMENTOS DOS FUNDOS - CONSELHO DE SUPERVISAO

Os direitos e obrigagdes dos Beneficidrios, da sociedade de gestdo, do agente depositario e do
agente responsavel pela conta corrente e tomador de registos sao fixados pelo regulamento de
cada um dos Fundos Comuns de Investimento de Empresa.

O referido regulamento institui um conselho de fiscalizagao responsavel, nomeadamente, pela
fiscalizacdo da gestdo financeira, administrativa e contabilistica do Fundo. A composicdo, a
fungdo e o funcionamento dos conselhos de fiscalizagdo s3o definidos mais
pormenorizadamente nos regulamentos de cada Fundo Comum de Investimento de Empresa.

Os regulamentos ¢ os DIC de cada Fundo Comum de Investimento de Empresa sao
disponibilizados aos Beneficidrios, juntamente com a relagdo dos instrumentos de investimento
e critérios de selecdo, no site na internet do depositario para os trabalhadores e na intranet da
empresa.

ARTIGO 13 - CASO DE SAIDA DA SOCIEDADE

Quando um Beneficiario se desligar definitivamente da Sociedade ou de uma Sociedade
Aderente ao Plano, os seus direitos podem ser, a critério do interessado, liquidados, mantidos
em carteira ou transferidos para o plano de poupanca da empresa, para o plano de poupanca de
grupo ou para o plano de poupanga-reforma da sua nova entidade patronal.
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Deveré nessa altura dirigir o pedido a entidade responsavel pela gestdo do ou dos novos planos
e informar desse facto o BNP PARIBAS, especificando nomeadamente o nome e o enderego
da sua nova entidade empregadora e do organismo responsavel pela gestdo do(s) novo(s)
plano(s). Essa transferéncia implica o encerramento no presente Plano da conta do Beneficiario
em causa.

ARTIGO 14 - FORMALIDADES DE REGISTO

Qualquer aditamento serd, por iniciativa da Empresa, enviado a Dreets através da plataforma
de teleprocedimentos "Teleaccords".

ARTIGO 15 - DISPOSICOES FINAIS

O facto de se efetuar uma contribui¢do para o Plano implica a aceitagdo do presente
regulamento complementado pelos respetivos Anexos, bem como do regulamento dos Fundos
Comuns de Investimento de Empresa que constituem a carteira.

Qualquer alteracdo ao presente regulamento do Plano devera ser comunicada ao pessoal da
Sociedade e das Sociedades Aderentes ao Plano, comprometendo-se a Sociedade notificar a
BNP PARIBAS por correspondéncia enviada sem demora.

Antes de submeterem litigios aos tribunais competentes, a direcdo da Sociedade e das
Sociedades Aderentes ao Plano e os Beneficiarios do Plano fardo os possiveis para resolvé-los
de comum acordo.

Subscrito em Boulogne Billancourt, aos 13 de junho de 2024.

Francois ROGER
Agindo na qualidade de Diretor de Recursos Humanos do Grupo RENAULT
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ANEXO 1
SERVICO DE CUSTODIA E CONSERVACAO DE CONTAS SUPORTADO PELA
SOCIEDADE E PELAS SOCIEDADES S ADERENTES AO PLANO

O presente anexo ao regulamento do Plano tem por objetivo especificar os servigos de gestao
e conservacdo de conta (custddia) suportados pela Sociedade e confiados ao BNP PARIBAS
SA através da sua atividade Epargne & Retraite Entreprises na sua qualidade de agente
responsdvel pela conta corrente e tomador de registo de participagdes autorizado pela
Autoridade francesa dos Mercados Financeiros.

Recorde-se que estes servigos sao prestados ao abrigo de um acordo de abertura de contas entre
a Sociedade e 0o BNP PARIBAS SA, através do seu ramo de atividade Epargne & Retraite
Entreprises.

As prestagdes de manutencao de conta de custodia assim assumidas correspondem a abertura
e a gestdo nos livros do BNP PARIBAS SA, através do seu ramo de atividade Epargne &
Retraite Entreprises, de uma conta de instrumentos financeiros em nome do trabalhador, a qual
dé acesso aos seguintes processamentos e servicos (ficando especificado que outras prestacoes
de servigcos poderao ser propostas a Sociedade):

Processamentos e servicos assegurados

Abertura e atualizacao de contas de beneficiarios

Tratamento das criagdes e alteragcdes de sinalética dos beneficiarios

Processamento da participacdo nos lucros e no capital social e da eventual
comparticipaciao

Integragdo obrigatdria dos ficheiros pela Sociedade no seu espago dedicado (Espago Empresa),
apoOs a empresa ter calculado os montantes individuais e questionado os beneficiarios

Calculo da contribuicdo da Sociedade sobre as contribuigdes voluntarias em determinadas
condigdes de funcionamento

Integracdo dos ficheiros do calculo da contribui¢do da entidade empregadora sobre a
contribuigdo e sobre a participacdo nos lucros, quando aplicavel, calculados pela Sociedade

Servicos digitais

Para a empresa:
Acesso ao espago seguro de empresa Espace Entreprise — site web

Acesso através do Espace Entreprise a relatorios detalhados da manutencdo de contas e
relatorios financeiros pormenorizados sobre os veiculos de investimento

Para os aforradores:

Acesso através do espago de poupanga seguro Mon Epargne Entreprise (Aplicacdo e site da
internet):
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- as operagdes (tratamento de arbitragens/transferéncias entre fundos do Grupo BNP
PARIBAS, processamento de reembolsos de ativos disponiveis, andlise de documentos
comprovativos e liquidagdo por transferéncia)

- servigos web (simuladores de poupanca, de reforma e de renda vitalicia, calculo de mais-
valias, notificagOes/alertas, etc.).

Acesso através de Vision Globale a todos os ativos de poupanca salarial (Participacao, PEE,
PERCO/PERECO) e de participagdo direta dos trabalhadores no capital (nominativa)

Informacaoes e servicos aos aforradores

Acesso para os beneficiarios em “Allo Contact Epargnants” aos servigos de um consultor por
via telefonica (excluindo despesas de chamada)

Criacdo de avisos de opgdes e de extratos de operacdes enviados aos beneficiarios™*

Criacdo de extratos de conta anuais ¢ do boletim informativo dos colaboradores aforradores™
Disponibilizacdo da Caderneta de Poupanga Salarial na Internet

Newsletter para colaboradores aforradores

Contribuicoes Voluntarias para PEE e PERCO/PERECO

Contribui¢des Voluntarias em papel ou através de Personeo/Mon Epargne Entreprise (débito
ou cartdo bancario)

Ofertas especiais do Grupo BNP PARIBAS

Projetos imobilirios, crédito automovel, abertura de contas, etc.

* Excluindo despesas de correspondéncia (selos, envelope, dobragem, envio) ou despesas de
envio, de notificagdo, de disponibilizagcdo e de arquivamento no espago seguro do aforrador
Personeo.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE SELECAO DOS VEICULOS DE INVESTIMENTO OFERECIDOS
E DOCUMENTO DE INFORMACAO FUNDAMENTAL DOS FUNDOS COMUNS
DE INVESTIMENTO DE EMPRESA

Em conformidade com o disposto no artigo R. 3332-1 do Codigo do Trabalho francés, o
presente anexo tem por objetivo apresentar a lista e os critérios de escolha dos veiculos de
investimento oferecidos aos beneficiarios do presente plano. O agente responsavel pela conta
corrente ¢ tomador de registo de unidades de participacdo ¢ o BNP PARIBAS SA para todos

os fundos.
Nivel de
FCPE Classificacio r.iscolp.razo de Socieda~de de Age.nt,e .
investimento gestao Depositario
desejado
FCPE “BNP Fundo
PARIBAS Monetario de
PHILEIS” :
Subfundo valor. 1/7 BNP PARIBAS BNP
“Multipar , pgtrlmon} ?1 3 meses AM France PARIBAS SA
Monétaire liquido variavel
. (VNAV)
Socialement dard
Responsable™" standar
FCPE “BNP
PARIBAS Obrigacdes e
PHILEIS” ,
Subfundo | OUtros titulos de 2/7 BNP PARIBAS BNP
“Multipar divida 3 anos AM France PARIBAS SA
Solidaire Obl, | denominados
) em euros
Socialement
Responsable”
FCPE “BNP
PARIBAS
PHILEIS"
Subfundo 4/7 BNP PARIBAS BNP
"Solidaire > 4 anos AM France PARIBAS SA
Equilibre
Socialement
Responsable”
FCPE “BNP
PARIBAS Acoes dos
PHILEIS” paisis da zona 6/7 BNP PARIBAS BNP
Subfundo > 5 anos AM France PARIBAS SA
ubfu euro
“Multipar
Actions
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Nivel de

FCPE Classificacdio r-lsco/p.razo de S0c1eda~de de Agept,e -
investimento gestao Depositario
desejado
Socialement
Responsable”
CREDIT Banque
“Pelr:scglczti . 3/7 MUTUEL Fédérative du
o rtf’m deX > 5 anos ASSET Crédit Mutuel
MANAGEMENT (BFCM)
Franca
FCPE Banque
w ) N CREDIT Y ar e
Perspective Agdes 57 Fédérative du
AN D MUTUEL 1
Conviction Internacionais > 5 anos Crédit Mutuel
Monde” ASSET (BFCM)
MANAGEMENT
F%I;f rliia‘r"“ 4/7 ECOFI CACEIS
.e , 'ez’s > 5 anos Investissements BANK
Solid’ Air
FCPE “Renault
France”
Subfundo
Alzf;?lusl,f FCPE investido
reservado a em titulos 7/7 BNP PARIBAS BNP
X cotados da > 5 anos AM France PARIBAS SA
subscritores
. empresa.
cuja empresa de
que dependam
se situe em
Franca
FCPE “Renault
International”
Subfundo
“Share
Original”, FCPE investido
reservado a em titulos 7/7 BNP PARIBAS BNP
subscritores cotados da > 5 anos AM France PARIBAS SA
cuja empresa de empresa.
que dependam
se situe fora de
Franca (cf. art.
4.° do PEG)
. . 7/7 BNP PARIBAS BNP
oy TCPE FCPE investido > 5 anos AM France PARIBAS SA
Renaulution em titulos
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Nivel de

FCPE Classificacdio r-lsco/p.razo de S0c1eda~de de Agept,e -
investimento gestao Depositario
desejado

France Relais cotados da

20247 empresa.

FCPE FCPE investido
“Renaulution em titulos 77 BNP PARIBAS BNP
International cotados da > 5 anos AM France PARIBAS SA
Relais 2024 empresa.
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ANEXO 3
LISTA DAS SOCIEDADES QUE PARTICIPAM NO PLANO A DATA DA
ASSINATURA DO PRESENTE ADITAMENTO

RENAULT SAS

SOVAB

ALPINE RACING

AMPERE SOFTWARE TECHNOLOGY
SODICAM2

ALPINE CARS

ACI VILLEURBANNE
SOFRASTOCK INTERNATIONAL
RENAULT DIGITAL

QSTOMIZE

MANUFACTURE ALPINE DIEPPE
GAIA

AMPERE ELECTRICITY
AMPERE CLEON

AMPERE SAS

THE REMAKERS
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	 integrar no Plano veículos de investimento destinados a receber os investimentos dos beneficiários da oferta reservada aos colaboradores, através da criação de dois fundos comuns de investimento de empresas (“FCPE”) intermediários, “Renaulution Fran...
	 prever as condições específicas da oferta reservada aos colaboradores, em particular as regras para a comparticipação da Sociedade e das sociedades aderentes ao Plano do Grupo Renault, detalhadas no artigo 4.º do presente Plano; e
	 incorporar as alterações legislativas e regulamentares ocorridas desde o último aditamento ao Plano.
	Artigo 1 -  BENEFICIÁRIOS
	Artigo 2 -  FINANCIAMENTO DO PLANO
	 contribuições voluntárias dos Beneficiários.
	 pagamentos efetuados pela Sociedade ou por uma Sociedade Aderente ao Plano com sede social em França, a pedido dos colaboradores, da totalidade ou de parte dos seus prémios de participação nos lucros (incentivos).
	 pagamentos efetuados pela Sociedade ou por Sociedades Aderentes ao Plano com sede social em França dos montantes atribuídos aos colaboradores a título da participação nos resultados da Sociedade ou da Sociedade Aderente ao Plano.
	 montantes disponíveis inscritos em contas correntes bloqueadas.
	 montantes indisponíveis inscritos em contas correntes bloqueadas.
	 transferência dos montantes detidos no âmbito de um plano de poupança ou de um acordo de participação de uma antiga entidade empregadora, não solicitados pelo colaboradores a quem competiam aquando da rescisão do seu contrato de trabalho. Esta trans...
	 contribuição da Sociedade ou de uma Sociedade Aderente ao Plano, conforme definida no artigo 3.º abaixo.
	Artigo 3 -  AJUDA E CONTRIBUIÇÃO DA SOCIEDADE
	Artigo 4 -  DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS PARA OFERTAS DE AÇÕES  AOS TRABALHADORES
	 A Oferta 2024 é reservada a (i) colaboradores da Sociedade e das Sociedades Aderentes com contrato de trabalho em vigor no último dia do período de participação na Oferta 2024 (o “Período de Aquisição”) e que possam comprovar antiguidade mínima de t...
	 A Oferta 2024 é proposta aos Beneficiários elegíveis da Sociedade e das Sociedades Aderentes ao Plano com sede social situada nos seguintes países: Alemanha, Argentina, Áustria, Bélgica, Brasil, Colômbia, Coreia do Sul, Espanha, França, Índia, Itáli...
	 Todos os Beneficiários elegíveis para a Oferta 2024 receberão uma contribuição unilateral num montante equivalente a 7 (sete) ações da Renault S.A., em conformidade com o disposto no artigo L. 3332-11 do Código do Trabalho francês (“Contribuição Uni...
	 Todos os Beneficiários elegíveis para a Oferta 2024 têm a possibilidade de subscrever ações adicionais da Renault S.A. mediante contribuição voluntária e pessoal (“Contribuição Pessoal").
	 A Oferta 2024 será realizada através dos seguintes FCPEs:
	- FCPE intermediário “Renaulution France Relais 2024”, destinado a recolher os investimentos dos Beneficiários da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades Aderentes com sede social situada em França;
	- FCPE intermediário “Renaulution International Relais 2024”, destinado a recolher os investimentos dos Beneficiários da Oferta 2024 das Sociedades Aderentes com sede social situada fora de França;

	 As ações atribuídas no âmbito da Oferta 2024 serão ações da Renault S.A. existentes e cedidas aos Beneficiários. Especifica-se que as ações da Renault S.A. detidas pelos Beneficiários flutuarão em alta e em baixa em função da evolução da cotação da ...
	 O montante mínimo da Contribuição Pessoal de cada Beneficiário no âmbito da Oferta 2024 é de 15 (quinze) euros, ou o preço de aquisição de uma ação no caso da aquisição direta de uma ação da Renault S.A.
	 O montante total da Contribuição Pessoal de cada Beneficiário no âmbito da Oferta 2024 não poderá exceder um quarto da sua remuneração anual bruta prevista para 2024, se for colaborador, dos seu rendimentos profissionais sujeitos a imposto sobre os ...
	 Os Beneficiários da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades Aderentes ao Plano com sede social situada em França poderão participar na Oferta 2024 (i) por débito direto, e/ou (ii) por arbitragem de ativos disponíveis detidos no subfundo “Multipar ...
	 Por derrogação ao artigo 8.º do presente Plano, todos os ativos constituídos no âmbito da Oferta 2024 ficarão disponíveis após um período de cinco anos a contar do último dia do sexto mês do exercício durante o qual forem constituídos, sob reserva d...
	 O número de ações da Renault SA que podem ser entregues aos Beneficiários no âmbito da Oferta 2024, incluindo as que correspondam à Contribuição Unilateral e à Contribuição Adicional, está limitado a 2% do capital social e a qualquer outro limite má...
	(a) Se o número de ações atribuíveis a título da Contribuição Unilateral for superior ao Limite máximo, o número de ações cuja aquisição tenha sido solicitada mediante Contribuição Pessoal e, de forma correlativa, as ações provenientes das Contribuiçõ...
	(b) Se o número líquido de ações atribuíveis a título da Contribuição Unilateral for inferior ao Limite máximo, as ações a título da Contribuição Unilateral serão atribuídas aos Beneficiários na totalidade.

	Artigo 5 -  COMPOSIÇÃO DAS CARTEIRAS
	 subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Monétaire Socialement Responsable”, classificado na categoria “FUNDO MONETÁRIO DE VALOR PATRIMONIAL LÍQUIDO VARIÁVEL (VNAV) STANDARD”;
	 Subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Solidaire Oblig Socialement Responsable”, classificado na categoria “OBRIGAÇÕES E OUTROS TÍTULOS DE CRÉDITO DENOMINADOS EM EUROS”;
	 subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Solidaire Equilibre Socialement Responsable”;
	 subfundo do FCPE “BNP PARIBAS PHILEIS”, intitulado “Multipar Actions Socialement Responsable”, classificado na categoria “AÇÕES DE PAÍSES DA ZONA EURO”;
	 “FCPE Perspective Certitude”;
	 “FCPE Perspective Conviction Monde” classificado na categoria “AÇÕES INTERNACIONAIS”;
	 “FCPE RENAULT CAREMAKERS SOLID’AIR”, fundo aplicado, entre 5 e 10% do seu ativo, em títulos emitidos por empresas solidárias (títulos não cotados de empresas, definidos no artigo L. 3332-16 do Código do Trabalho francês);
	 FCPE “Renault France”:
	- Subfundo “Renault Actions”;

	 FCPE “Renault Internatiomal”
	- Subfundo “Share Original”;

	 FCPE intermediário “Renaulution France Relais 2024”, destinado a recolher os investimentos dos Beneficiários da Oferta 2024 da Sociedade e das Sociedades Aderentes com sede social situada em França;
	 FCPE intermediário “Renaulution International Relais 2024”, destinado a recolher os investimentos dos Beneficiários da Oferta 2024 das Sociedades Aderentes com sede social situada fora de França;
	Artigo 6 -  CONTABILIZAÇÃO DOS PAGAMENTOS
	Artigo 7 -  PRAZO PARA UTILIZAÇÃO DOS FUNDOS
	Artigo 8 -  INDISPONIBILIDADE - DISPONIBILIDADE ANTECIPADA
	(a) Casamento ou união de facto por parte do Beneficiário;
	(b) Nascimento ou chegada ao agregado familiar de criança para adoção, desde que já existam pelo menos dois menores seus dependentes;
	(c) Divórcio, separação ou dissolução de união de facto, quando houver acordo ou sentença judicial que estabeleça o regime de guarda total ou partilhada de pelo menos um menor no domicílio do Beneficiário;
	(d) Violência doméstica cometida contra o Beneficiário por parte do respetivo cônjuge, companheiro de união de facto, ou de ex-cônjuge, ex-companheiro de união de facto;
	- Ou quando uma providência cautelar for emitida em benefício do Beneficiário pelo juiz do tribunal de família nos termos do artigo 515-9 do Código Civil francês;
	- Ou quando os factos se enquadrem no artigo 132-80 do Código Penal francês e originem uma alternativa às ações penais, a uma composição ou negociação penal, à abertura de um inquérito pelo procurador da república, ao recurso ao tribunal correcional p...
	(e) Invalidez do Beneficiário, de seus filhos, do seu cônjuge ou do companheiro de união de facto legalizada. Essa invalidez é avaliada na aceção do n.º 2 e do n.º 3 do artigo L. 341-4 do Código da Segurança Social francês, ou deve ser reconhecida em ...
	(f) Óbito do Beneficiário ou do seu cônjuge ou companheiro de união de facto;
	(g) Rescisão do contrato de trabalho, cessação da atividade por parte de empresário em nome individual, fim de mandato social, perda do estatuto de cônjuge colaborador ou de cônjuge associado;
	(h) Afetação dos montantes da poupança à criação ou retoma, por parte do interessado, seus filhos, seu cônjuge ou companheiro de união de facto, de empresa industrial, comercial, artesanal ou agrícola quer a título individual, quer sob a forma de uma ...
	(i) Afetação dos montantes da poupança à aquisição ou ampliação da residência principal que implique a criação de um novo espaço habitacional, tal como definido no artigo R. 156 do Código de construção e habitação francês, sujeito à existência de lice...
	(j) Sobre-endividamento do Beneficiário, tal como definida no artigo L. 711-1 do Código francês do consumo, mediante pedido apresentado à entidade gestora dos fundos ou à entidade patronal, quer pelo presidente da comissão de sobre-endividamento de pe...


	Artigo 9 -  RENDIMENTOS
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	 Reembolso,
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	 O organismo ao qual está confiada a gestão dos direitos.
	 o valor total da reserva especial de participação para o exercício findo,
	 a soma dos direitos que lhe são atribuídos, o montante respetivo de CSG e CRDS e o seu método de gestão,
	 o organismo ao qual está confiada a gestão desses ativos,
	 a data a partir da qual os referidos ativos serão negociáveis ou exigíveis,
	 os casos em que possam ser excecionalmente liquidados ou transferidos antes do termo desse prazo.
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