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Boli vám udelené Bezplatné akcie. Spoločnosť Renault S.A. vás vyzvala, aby ste za výhodnejších 

podmienok (30 % Zľava z nadobúdaných akcií a Zodpovedajúcich akcií) investovali do akcií 

spoločnosti Renault v kontexte ponuky, ktorá je vyhradená pre zamestnancov Skupiny Renault, 

s názvom „Plán akcií spoločnosti Renault 2024“ (ďalej len „Ponuka“). 

Nižšie sú uvedené informácie o miestnej ponuke a súhrn hlavných dôsledkov vo vzťahu k daniam 

a sociálnemu zabezpečeniu, ktoré sa vzťahujú na vašu investíciu, ak sa zúčastníte Ponuky.  

Tento dokument je vám predkladaný navyše k dokumentom týkajúcim sa Ponuky, predovšetkým k 

Informačnej brožúre a Podmienkam Ponuky. Ďalšie údaje sú uvedené aj v Predpisoch plánu sporenia 

Skupiny Renault, Skupiny DIAC alebo Maloobchodnej skupiny Renault (Plan d'Epargne Groupe alebo 

„PEG“). Všetky dokumenty sú vám k dispozícii na webovom sídle Ponuky na adrese 

www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com. 

Akcie spoločnosti Renault sú kótované na burze Euronext Paris. Hodnota vašej investície bude závisieť od 

hodnoty akcií spoločnosti Renault S.A., a preto je s ňou spojené riziko.  

Váš zamestnávateľ ani spoločnosť Renault vám nemôžu poskytnúť investičné poradenstvo ani žiadnu záruku 

ohľadom budúcej ceny akcií spoločnosti Renault. 

Ak nerozumiete obsahu dokumentov, ktoré vám boli poskytnuté v súvislosti s Ponukou, povahe investície 

alebo porovnateľným rizikám a výhodám spojeným s Ponukou, mali by ste sa obrátiť na oprávneného 

finančného poradcu. 

  

Dodatok pre krajinu 

SLOVENSKO 
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INFORMÁCIE O MIESTNEJ PONUKE 

 

OZNÁMENIE PODĽA PRÁVNYCH PREDPISOV O CENNÝCH PAPIEROCH 

Tento dokument a Ponuka v ňom uvedená sú určené výlučne zamestnancom spoločnosti Renault. 

Táto ponuka predstavuje súkromnú investíciu a nepodlieha registrácii ani schváleniu miestnym 

orgánom. Tento dokument slúži ako informačný dokument pre zamestnancov v zmysle §1 ods. 4 

písm. i) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2017/1129 zo 14. júna 2017 o prospekte, 

ktorý sa má uverejniť pri verejnej ponuke cenných papierov alebo ich prijatí na obchodovanie na 

regulovanom trhu, a o zrušení smernice 2003/71/ES (ďalej len „Nariadenie o prospekte“). 

 

VYLÚČENIE ZODPOVEDNOSTI PODĽA PRACOVNÉHO PRÁVA 

Ponuka sa prekladá z iniciatívy spoločnosti Renault S.A. a nie vášho miestneho zamestnávateľa, a 

nie je súčasťou vašich podmienok vášho pracovného pomeru. Vaša účasť na Ponuke je úplne 

dobrovoľná a nezakladá zmluvný nárok na ďalšie trvanie pracovného pomeru. Ponuka nezakladá 

(ani v prípade viacnásobného poskytnutia) právo na účasť na podobných transakciách a spoločnosť 

Renault S.A. nemá povinnosť predkladať nové ponuky v nasledujúcich rokoch. 

Žiadne zisky ani výhody, ktoré môžete získať alebo na ktoré môžete mať nárok na základe Ponuky, 

nepredstavujú mzdu na účely akéhokoľvek dôchodkového alebo iného dávkového plánu, ani na 

účely výpočtu akéhokoľvek odstupného, vplyvov na mzdovú agendu a poplatkov alebo podobných 

platieb, ktoré vám môžu byť splatné. 

 

OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Osobné údaje zhromaždené na účely implementácie Ponuky podliehajú ustanoveniam 

francúzskeho zákona č. 78-17 zo dňa 6. januára 1978, v znení zmien týkajúcich sa spracúvania 

osobných údajov, súborov údajov a slobôd jednotlivcov a nariadenia Európskeho parlamentu a 

Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o voľnom pohybe takýchto údajov. 

O počítačovom spracovaní osobných údajov, ktoré sa majú vykonať v súvislosti s informáciami 

obsiahnutými v účastníckom formulári, vás informujú spoločnosti: 

- Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, Boulogne-Billancourt – 

Francúzsko, ako prevádzkovateľ Ponuky; 
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- BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 1, Boulevard des Italiens – 75009 Paríž, ako 

prevádzkovateľ pre zber a centralizáciu žiadostí o upísanie a v pôsobnosti majiteľa účtu aktív 

nadobudnutých v rámci PEG. 

Právnym základom spracúvania je oprávnený záujem spoločnosti Renault ponúknuť 

zamestnancom skupiny možnosť zúčastniť sa na Ponuke a získať Bezplatné akcie, ako aj plnenie 

zmluvy o nadobudnutí pre Ponuku, ktorej ste zmluvnou stranou, a operácie z nej vyplývajúce. 

Všetky osobné údaje požadované v rámci vašej účasti na Ponuke sú povinné a nevyhnutné na vašu 

účasť na Ponuke alebo na zrieknutie sa vašich Bezplatných akcií. Ak niektoré z týchto údajov 

neposkytnete, na vašu žiadosť sa nebude prihliadať. 

Tieto informácie sa použijú na spracovanie vašej žiadosti o účasť, na splnenie príslušných 

právnych požiadaviek, najmä regulačných a daňových požiadaviek, ktoré sú spojené s 

implementáciou Ponuky, a na správu vašich aktív až do predaja vašich akcií. Vaše osobné údaje 

môže spracúvať najmä spoločnosť Renault S.A., prípadne váš zamestnávateľ, BNP Paribas 

Epargne & Retraite Entreprises, BNP Paribas Asset Management France alebo akýkoľvek 

poskytovateľ služieb poverený spoločnosťou Renault S.A. 

Vaše osobné údaje budú uchovávané na účely vyššie uvedeného spracúvania po dobu nevyhnutnú 

na realizáciu Ponuky a na správu PEG, minimálne do predaja vašich akcií, a následne na účely 

archivácie do uplynutia platnosti premlčacej doby prípadného sporu. 

Máte právo na prístup, úpravu a opravu alebo vymazanie (po predaji vašich akcií v rámci PEG a 

za dodržania zákonných požiadaviek na archiváciu) a právo na obmedzenie spracúvania a namietať 

proti spracúvaniu, právo na prenosnosť vašich údajov alebo na definovanie pokynov týkajúcich sa 

uchovávania, vymazania a oznamovania vašich osobných údajov po vašej smrti kontaktovaním: 

Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, Boulogne-Billancourt – 

Francúzsko, alebo BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 8 rue du Port, 92728 Nanterre 

Cedex- Francúzsko. 

Okrem toho je možné každú zodpovednú osobu kontaktovať na nasledujúcich e-mailových 

adresách: 

- Pre spoločnosť Renault S.A.: dpo@renault.com; a/alebo 

- Pre BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises: ere.dataprotection@bnpparibas.com 

Máte právo podať sťažnosť francúzskemu úradu na ochranu údajov poštou na adresu CNIL – 3, 

Place de Fontenoy, 75007 Paríž, Francúzsko, alebo e-mailom na webovom sídle www.cnil.fr alebo 

príslušnému orgánu na ochranu osobných údajov vo vašej jurisdikcii. Vyhlasujete, že si ponecháte 

kópiu tohto formulára na zaradenie do vašej osobnej evidencie. 
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DAŇOVÉ ASPEKTY 

Tento prehľad vymedzuje všeobecné zásady, ktoré by sa mali vzťahovať na zamestnancov, ktorí sa 

zúčastňujú na Ponuke a počas celej doby trvania ich investície zostanú rezidentmi Slovenskej 

republiky na účely daňových právnych predpisov Slovenskej republiky a príslušných zmlúv 

o zamedzení dvojitého zdanenia, ktoré Slovenská republika uzavrela. 

Tento prehľad slúži iba pre informáciu a nie je možné sa na neho spoliehať ako na úplný alebo 

definitívny. Daňový režim, ktorý sa na vás vzťahuje, sa môže líšiť od režimu, ktorý je opísaný nižšie, 

a to v závislosti od vašej osobnej situácie, a najmä v prípade medzinárodnej mobility. Odporúčame 

vám obrátiť sa na vášho daňového poradcu, ktorý vám poskytne najlepšie poradenstvo. 

Daňové dôsledky opísané nižšie sú založené na daňových zákonoch a postupoch platných v júni 

2024. Tieto právne predpisy a prax sa môžu postupom času meniť. 

 

ZDANENIE VO FRANCÚZSKU 

Podľa francúzskeho vnútroštátneho práva v čase, keď nadobudnete alebo predáte svoje akcie 

spoločnosti Renault S.A., nebudete podliehať zdaneniu vo Francúzsku. Akékoľvek dividendy, 

ktoré budú vyplatené z vašich akcií spoločnosti Renault, však budú vo Francúzsku podliehať 

zdaneniu. Ďalšie informácie sú uvedené v časti „Zdanenie dividend“ nižšie. 

 

ZDANENIE NA SLOVENSKU 

 
Budem musieť v čase predloženia Ponuky zaplatiť nejaké dane a/alebo 

odviesť príspevky na sociálne zabezpečenie? 

 

→ Vo vzťahu k mojim Bezplatným akciám? 

Bezplatné akcie by ste mali považovať za súčasť vášho iného pravidelného príjmu 

z pracovného pomeru (príjmy zo závislej činnosti). 

Základ dane sa bude rovnať reálnej trhovej hodnote akcií spoločnosti Renault v deň 

doručenia. 

Tento príjem bude tak, ako v prípade iných nepeňažných dávok, zahrnutý do vašej 

mesačnej mzdy za kalendárny mesiac, v ktorom ste ho dosiahli, a zdanený vašim miestnym 

zamestnávateľom progresívnou sadzbou dane z príjmov (19% alebo 25%, v závislosti od 

vašich mesačných príjmov). Príslušná daň z príjmov bude zrazená z vašej mzdy. 

Tento príjem bude tiež podliehať povinným príspevkom na sociálne zabezpečenie 

a zdravotné poistenie, ktoré váš zamestnávateľ zrazí z vašej mesačnej mzdy. Príspevok na 
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zdravotné poistenie je vo výške 4% z vášho zdaniteľného príjmu a príspevok na sociálne 

zabezpečenie je vo výške 9,4% z vášho zdaniteľného príjmu.  

Maximálny mesačný vymeriavací základ, z ktorého sa odvádzajú príspevky na sociálne 

zabezpečenie, je v roku 2024 stanovený vo výške 9 128 EUR a zahŕňa celý váš príjem zo 

zamestnania za konkrétny kalendárny mesiac. Pre príspevky na zdravotné poistenie 

neexistuje maximálny vymeriavací základ. 

→ Vo vzťahu k mojim nadobudnutým akciám s 30% Zľavou? 

Nadobudnutie akcií spoločnosti Renault so Zľavou bude mať za následok, že táto 

zdaniteľná dávka (príjem) bude v čase nadobudnutia akcií súčasťou vášho iného 

pravidelného príjmu zo zamestnania (príjmu zo závislej činnosti). Váš príjem (dávka) bude 

predstavovať rozdiel medzi (i) objektívnou trhovou hodnotou nadobudnutých akcií 

spoločnosti Renault k dátumu ich nadobudnutia a (ii) kúpnou cenou, ktorú ste skutočne za 

akcie zaplatili.  

Tento príjem bude tak, ako v prípade iných nepeňažných dávok, zahrnutý do vašej 

mesačnej mzdy za kalendárny mesiac, v ktorom ste ho dosiahli (príslušné aspekty týkajúce 

sa príjmov a sociálneho zabezpečenia sú uvedené vyššie). 

→ Vo vzťahu k mojim Zodpovedajúcim akciám?   

Zodpovedajúce akcie budú v plnej výške predstavovať vašu zdaniteľnú dávku, 

s rovnakými dôsledkami týkajúcimi sa daní, sociálneho zabezpečenia a zdravotného 

poistenia, aké sú uvedené vyššie pre Bezplatné akcie.  

Vo vzťahu k možnosti platby poskytnutej mojím zamestnávateľom?   

Váš zamestnávateľ vám ponúka možnosť uhradiť nadobúdaciu cenu preddavkom na mzdu, 

ktorý bude splatený následnými zrážkami zo mzdy. 

Tento preddavok na mzdu však môže byť slovenským daňovým úradom považovaný za 

bezúročnú pôžičku, ktorá vám bola poskytnutá a ktorá predstavuje nepeňažnú dávku vo 

výške trhového úroku z takejto pôžičky, ktorý vám nebol vyúčtovaný, a zdaniteľný vyššie 

uvedeným spôsobom. 

 

 

Ak počas investičného obdobia spoločnosť Renault S.A. vyplatí dividendy, 

budem musieť z takýchto dividend odviesť daň a/alebo príspevok na 

sociálne zabezpečenie? 

 

Vo Francúzsku podliehajú dividendy, ktoré vyplatí spoločnosť Renault S.A., 

francúzskej zrážkovej dani vo výške 12,80 %. Táto zrážková daň môže byť znížená na 

10 % na základe zmluvy o zamedzení dvojitého zdanenia uzavretej medzi Francúzskom 



 

 

6 

a bývalým Československom, ak predložíte potvrdenie o daňovej rezidencii vydané 

slovenským daňovým úradom. 

Na Slovensku budú dividendy podliehať slovenskej dani z príjmov fyzických osôb vo 

výške 10% (v prípade dividend vyplatených zo ziskov za účtovné obdobie začínajúce 1. 

januára 2024). 

Všetky dane, ktoré budú vo Francúzsku zrazené z dividend, môžu byť započítané voči 

tejto dani (odporúčame vám obstarať si potvrdenie o dani zrazenej vo Francúzsku). Za 

tieto daňové záležitosti budete zodpovedať vy sami prostredníctvom podania vášho 

vlastného daňového priznania. Keďže zrážková daň zrazená vo Francúzsku bude vyššia 

ako daň splatná na Slovensku, na Slovensku nebudete musieť dodatočne odviesť daň z 

prijatých dividend. 

Prijaté dividendy nebudú podliehať príspevkom na sociálne zabezpečenie alebo 

zdravotné poistenie.  

 

 Budú sa akcie, ktoré budem mať, brať do úvahy na účely dane z majetku? 

 

Nie. Na Slovensku sa nevyberá daň z majetku. 

 

 

Budem povinný platiť akékoľvek dane a/alebo príspevky na sociálne 

zabezpečenie v čase predaja mojich akcií, na konci obdobia viazanosti alebo 

v prípade povolenej udalosti predčasného uvoľnenia? 

 

V prípade, že predáte svoje akcie spoločnosti Renault na konci obdobia viazanosti 

alebo neskôr, nebudete na Slovensku povinný zaplatiť žiadne dane z príjmov ani 

odviesť žiadne príspevky na sociálne zabezpečenie alebo zdravotné poistenie zo 

žiadneho prípadného zisku, ktorý získate pri predaji. To isté platí aj v prípade, ak 

predáte svoje akcie spoločnosti Renault v dôsledku povolenej udalosti predčasného 

uvoľnenia, ktorá nastala po uplynutí 1 roka po nadobudnutí vašich akcií spoločnosti 

Renault. 

Ak predáte vaše akcie spoločnosti Renault z dôvodu povolenej udalosti predčasného 

uvoľnenia, ktorá nastala v rámci doby 1 roku od nadobudnutia vašich akcií spoločnosti 

Renault, kapitálový výnos, ktorý dosiahnete pri predaji akcií, bude predmetom dane 

z príjmov fyzických osôb vo výške 19% alebo 25%, v závislosti od vášho ročného 

príjmu (v roku 2024 platí sadzba dane vo výške 19% na príjem do výšky 
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47 537,98 EUR, sadzba 25% na vyšší príjem). V prípade, ak z predaja akcií dosiahnete 

akúkoľvek stratu, túto stratu nie je možné započítať voči príjmom zo závislej činnosti. 

V prípade predaja akcií predstavuje rozdiel medzi (i) predajnou cenou a (ii) 

nadobúdacou cenou akcií, vrátane nákladov vynaložených na ich nadobudnutie 

a predaj, akými sú napr. poplatky maklérov a výška nepeňažných dávok zdanených 

vašim zamestnávateľom, váš zdaniteľný príjem (kapitálový výnos). Na preukázanie 

výšky nepeňažnej dávky, ktorý už zdanil váš zamestnávateľ, by ste si mali od svojho 

zamestnávateľa obstarať písomné potvrdenie o zdanenej nepeňažnej dávke.  

Kapitálový výnos, ktorý ste dosiahli pri predaji akcií, môže byť vo všeobecnosti 

oslobodený od dane do výšky 500 EUR. Ak budete mať súčasne aj príjem z prenájmu 

alebo príjem z príležitostných činností alebo poľnohospodárskej výroby, suma 

oslobodená od dane by sa mala pomerne znížiť.  

Z tohto kapitálového výnosu ste tiež povinný odviesť príspevky na zdravotné poistenie 

vo výške 15% (neexistuje maximálny vymeriavací základ) prostredníctvom ročného 

zúčtovania zdravotného poistenia, ktoré vypracuje vaša zdravotná poisťovňa. Nie ste 

povinný predložiť vašej zdravotnej poisťovni žiadne informácie o prijatom 

kapitálovom výnose, pretože to urobí váš správca dane. Zaplatené zdravotné poistenie 

si môžete odpočítať zo zdaniteľných príjmov podaním dodatočného daňového 

priznania. 

 

 
Mám nejaké oznamovacie povinnosti týkajúce sa nadobudnutia, držby a 

predaja mojich akcií alebo prípadnej výplaty dividend? 

 

→ Upísanie: 

Po nadobudnutí (upísaní) akcií spoločnosti Renault nemáte žiadnu oznamovaciu 

povinnosť.  

→ Držba: 

Ak budete počas držby akcií spoločnosti Renault dostávať dividendy, budete povinný 

podať svoje osobné daňové priznanie k dani z príjmov do 3 kalendárnych mesiacov po 

skončení kalendárneho roka, v ktorom ste dostali dividendy.  

→ Predaj: 

Ak predáte svoje akcie spoločnosti Renault po uplynutí obdobia viazanosti, nebudete 

mať žiadnu oznamovaciu povinnosť. Oznamovaciu povinnosť nebude mať ani 

v prípade, ak predáte svoje akcie spoločnosti Renault pred uplynutím obdobia 

viazanosti v dôsledku nastania povolenej udalosti predčasného uvoľnenia, ktorá 

nastala po uplynutí 1 roka po nadobudnutí vašich akcií spoločnosti Renault. Ak do 1 
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roka od nadobudnutia vašich akcií spoločnosti Renault nastala udalosť predčasného 

uvoľnenia, budete povinný podať svoje osobné daňové priznanie k dani z príjmov do 

3 kalendárnych mesiacov po skončení kalendárneho roka, v ktorom ste dostali 

dividendy. 

 

 


