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SLOVENSKO

Boli vam udelené Bezplatne akcie. Spolo¢nost’ Renault S.A. vas vyzvala, aby ste za vyhodnejsich
podmienok (30 % Zlava z nadobudanych akcii a Zodpovedajucich akcii) investovali do akcii
spolo¢nosti Renault v kontexte ponuky, ktora je vyhradena pre zamestnancov Skupiny Renault,
s ndzvom ,,Plan akcii spolo¢nosti Renault 2024 (d’alej len ,,Ponuka‘).

Nizsie su uvedené informacie o miestnej ponuke a stthrn hlavnych dosledkov vo vzt'ahu k daniam
a socialnemu zabezpeceniu, ktoré sa vzt'ahuju na vasu investiciu, ak sa zi¢astnite Ponuky.

Tento dokument je vam predkladany navyse k dokumentom tykajucim sa Ponuky, predovsetkym k
Informacnej brozire a Podmienkam Ponuky. Dalsie Gdaje si uvedené aj v Predpisoch planu sporenia
Skupiny Renault, Skupiny DIAC alebo Maloobchodnej skupiny Renault (Plan d'Epargne Groupe alebo
LPEG®). Vsetky dokumenty su vam k dispozicii na webovom sidle Ponuky na adrese
www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com.

Akcie spolocnosti Renault su kotované na burze Euronext Paris. Hodnota vasej investicie bude zavisiet od
hodnoty akcii spolocnosti Renault S.A., a preto je s nnou spojené riziko.

Vas zamestnavatel ani spolocnost’ Renault vam nemozu poskytnut’ investicné poradenstvo ani Ziadnu zaruku
ohladom budicej ceny akcii spolocnosti Renault.

Ak nerozumiete obsahu dokumentov, ktoré vam boli poskytnuté v sdvislosti s Ponukou, povahe investicie
alebo porovnatelnym rizikam a vyhodam spojenym s Ponukou, mali by ste sa obratit na opravneného
financného poradcu.
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INFORMACIE O MIESTNEJ PONUKE

OZNAMENIE PODLA PRAVNYCH PREDPISOV O CENNYCH PAPIEROCH

Tento dokument a Ponuka v nom uvedena st uréené vyluéne zamestnancom spolo¢nosti Renault.
Tato ponuka predstavuje sukromnu investiciu a nepodlieha registracii ani schvaleniu miestnym
organom. Tento dokument slizi ako informa¢ny dokument pre zamestnancov v zmysle 81 ods. 4
pism. i) Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1129 zo 14. jina 2017 o prospekte,
ktory sa ma uverejnit’ pri verejnej ponuke cennych papierov alebo ich prijati na obchodovanie na
regulovanom trhu, a o zruseni smernice 2003/71/ES (d’alej len ,,Nariadenie o prospekte®).

VYLUCENIE ZODPOVEDNOSTI PODLA PRACOVNEHO PRAVA

Ponuka sa preklada z iniciativy spolo¢nosti Renault S.A. a nie vasho miestneho zamestnavatel’a, a
nie je sucastou vaSich podmienok vasho pracovného pomeru. VaSa ucast’ na Ponuke je Uplne
dobrovol'na a nezaklada zmluvny narok na d’alSie trvanie pracovného pomeru. Ponuka nezaklada
(ani v pripade viacnasobného poskytnutia) pravo na ucast’ na podobnych transakciach a spolocnost’
Renault S.A. nema povinnost’ predkladat’ nové ponuky v nasledujucich rokoch.

Ziadne zisky ani vyhody, ktoré mozZete ziskat’ alebo na ktoré mozete mat’ narok na zaklade Ponuky,
nepredstavuju mzdu na téely akéhokol'vek dochodkového alebo iného davkového planu, ani na
ucely vypoctu akéhokol'vek odstupného, vplyvov na mzdovi agendu a poplatkov alebo podobnych
platieb, ktoré vam mozu byt splatné.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje zhromazdené na ucely implementacie Ponuky podliehajd ustanoveniam
franctzskeho zdkona ¢. 78-17 zo dna 6. januéara 1978, v zneni zmien tykajucich sa spracivania
osobnych udajov, stborov Udajov a slobdd jednotlivcov a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gidajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov.

O pocitatovom spracovani osobnych tdajov, ktoré sa maju vykonat’ v suvislosti s informaciami
obsiahnutymi v U€astnickom formulari, vas informujt spolocnosti:

- Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc — 92100, Boulogne-Billancourt —
Franctzsko, ako prevadzkovatel’ Ponukys;
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- BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 1, Boulevard des Italiens — 75009 Pariz, ako
prevadzkovatel’ pre zber a centralizaciu Ziadosti o upisanie a v posobnosti majitel'a uctu aktiv
nadobudnutych v ramci PEG.

Pravnym zakladom spracUvania je opravneny zaujem spolo¢nosti Renault ponaknut’
zamestnancom skupiny moznost’ za¢astnit’ sa na Ponuke a ziskat’ Bezplatné akcie, ako aj plnenie
zmluvy o nadobudnuti pre Ponuku, ktorej ste zmluvnou stranou, a operacie z nej vyplyvajlce.
Vsetky osobné udaje pozadované v ramci vasSej ticasti na Ponuke st povinné a nevyhnutné na vasu
ucast’ na Ponuke alebo na zrieknutie sa vaSich Bezplatnych akcii. Ak niektoré z tychto udajov
neposkytnete, na vasu ziadost’ sa nebude prihliadat’.

Tieto informdacie sa pouziju na spracovanie vasej ziadosti o ucast, na splnenie prislusnych
pravnych poziadaviek, najmid regulaénych a danovych poziadaviek, ktoré su spojené s
implementéciou Ponuky, a na spravu vasich aktiv aZ do predaja vaSich akcii. VaSe osobné udaje
modze spracuvat najmi spolocnost’” Renault S.A., pripadne va$ zamestnavatel, BNP Paribas
Epargne & Retraite Entreprises, BNP Paribas Asset Management France alebo akykol'vek
poskytovatel’ sluzieb povereny spolo¢nostou Renault S.A.

Vase osobné tidaje budu uchovavané na tcely vyssie uvedeného spracuvania po dobu nevyhnutna
na realizaciu Ponuky a na spravu PEG, minimalne do predaja vaSich akcii, a nasledne na tucely
archivacie do uplynutia platnosti premlcacej doby pripadného sporu.

Mate pravo na pristup, Gpravu a opravu alebo vymazanie (po predaji vasich akcii v ramci PEG a
za dodrzania zakonnych poziadaviek na archivaciu) a pravo na obmedzenie spracivania a namietat’
proti spractivaniu, pravo na prenosnost’ vasich tdajov alebo na definovanie pokynov tykajucich sa
uchovavania, vymazania a oznamovania vasich osobnych udajov po vaSej smrti kontaktovanim:
Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc — 92100, Boulogne-Billancourt —
Franclzsko, alebo BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 8 rue du Port, 92728 Nanterre
Cedex- Francuzsko.

Okrem toho je mozné kazdi zodpovedni osobu kontaktovat' na nasledujucich e-mailovych
adresach:

- Pre spolo¢nost’ Renault S.A.: dpo@renault.com; a/alebo
- Pre BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises: ere.dataprotection@bnpparibas.com

Mate pravo podat’ staznost’ franctizskemu tiradu na ochranu idajov postou na adresu CNIL — 3,
Place de Fontenoy, 75007 Pariz, Franctizsko, alebo e-mailom na webovom sidle www.cnil.fr alebo
prislusnému orgénu na ochranu osobnych tidajov vo vasej jurisdikcii. Vyhlasujete, Ze si ponechate
kopiu tohto formuldra na zaradenie do vasej osobnej evidencie.
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DANOVE ASPEKTY

Tento prehlad vymedzuje vseobecné zasady, ktoré by sa mali vztahovat na zamestnancov, ktori sa
zucastnuju na Ponuke a pocas celej doby trvania ich investicie zostanu rezidentmi Slovenske]
republiky na ucely danovych pravnych predpisov Slovenskej republiky a prislusnych zmiiy
0 zamedzeni dvojitého zdanenia, ktoré Slovenska republika uzavrela.

Tento prehlad sluzi iba pre informaciu a nie je mozné sa na neho spoliehat’ ako na uplny alebo
definitivny. Dariovy rezim, ktory sa na vas vztahuje, sa moze lisit od rezimu, ktory je opisany nizsie,
a to v zavislosti od vasej osobnej situdcie, a najmd v pripade medzinarodnej mobility. Odporucame
vam obratit' sa na vasho danového poradcu, ktory vam poskytne najlepsie poradenstvo.

Darnové doésledky opisané nizsie su zalozené na danovych zakonoch a postupoch platnych v jani
2024. Tieto pravne predpisy a prax sa mézu postupom casu menit.

ZDANENIE VO FRANCUZSKU

Podla francuzskeho vnutrostatneho prava v Case, ked’ nadobudnete alebo predate svoje akcie
spolo¢nosti Renault S.A., nebudete podlichat’ zdaneniu vo Franctuzsku. Akékol'vek dividendy,
ktoré budu vyplatené z vasich akcii spolocnosti Renault, v§ak budu vo Francuzsku podliehat’
zdaneniu. Dalsie informécie st uvedené v ¢asti ,,Zdanenie dividend niZsie.

ZDANENIE NA SLOVENSKU

Budem musiet v ¢ase predlozenia Ponuky zaplatit nejaké dane alalebo
odviest prispevky na socialne zabezpeéenie?

— Vo vztahu k mojim Bezplatnym akciam?

Bezplatné akcie by ste mali povazovat' za stCast’ vasho iného pravidelného prijmu
z pracovného pomeru (prijmy zo zavislej ¢innosti).

Zéklad dane sa bude rovnat’ redlnej trhovej hodnote akcii spolo¢nosti Renault v deni
dorucenia.

Tento prijem bude tak, ako v pripade inych nepenaznych davok, zahrnuty do vasej
mesacnej mzdy za kalendarny mesiac, v ktorom ste ho dosiahli, a zdaneny vasim miestnym
zamestnavatel'om progresivnou sadzbou dane z prijmov (19% alebo 25%, v zavislosti od
vasich mesa¢nych prijmov). Prislusna dan z prijmov bude zrazend z vasej mzdy.

Tento prijem bude tiez podliehat povinnym prispevkom na socidlne zabezpecenie
a zdravotné poistenie, ktoré vas zamestnavatel’ zrazi z vaSej mesac¢nej mzdy. Prispevok na
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zdravotné poistenie je vo vyske 4% z vaSho zdaniteI'ného prijmu a prispevok na socidlne
zabezpecenie je vo vyske 9,4% z vasho zdanite'ného prijmu.

Maximalny mesa¢ny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa odvadzaju prispevky na socialne
zabezpecenie, je v roku 2024 stanoveny vo vyske 9 128 EUR a zahiia cely vas prijem zo
zamestnania za konkrétny kalendarny mesiac. Pre prispevky na zdravotné poistenie
neexistuje maximalny vymeriavaci zaklad.

— Vo vztahu k mojim nadobudnutym akciam s 30% Zlavou?

Nadobudnutie akcii spolo¢nosti Renault so Zl'avou bude mat’ za nésledok, ze tato
zdanitelnd davka (prijem) bude v C¢ase nadobudnutia akcii stcastou vasho iného
pravidelného prijmu zo zamestnania (prijmu zo zavislej €¢innosti). Vas prijem (davka) bude
predstavovat rozdiel medzi (i) objektivnou trhovou hodnotou nadobudnutych akcii
spolo¢nosti Renault k datumu ich nadobudnutia a (ii) kiipnou cenou, ktorua ste skuto¢ne za
akcie zaplatili.

Tento prijem bude tak, ako v pripade inych nepenaznych davok, zahrnuty do vasej
mesacnej mzdy za kalendarny mesiac, v ktorom ste ho dosiahli (prislusné aspekty tykajuce
sa prijmov a socidlneho zabezpecenia st uvedené vyssie).

— Vo vztahu k mojim Zodpovedajtcim akciam?

Zodpovedajuce akcie budld v plnej vySke predstavovat’ va$u zdanitelnu davku,
srovnakymi dosledkami tykajucimi sa dani, socialneho zabezpecenia a zdravotného
poistenia, aké st uvedené vysSie pre Bezplatné akcie.

Vo vztahu k moznosti platby poskytnutej mojim zamestnavatelom?

Vas zamestnavatel’ vdm pontka moznost’ uhradit’ nadobudaciu cenu preddavkom na mzdu,
ktory bude splateny naslednymi zrazkami zo mzdy.

Tento preddavok na mzdu vSak moZze byt slovenskym danovym uradom povazovany za
bezurocnll pdzicku, ktord vam bola poskytnutd a ktord predstavuje nepeiaznti davku vo

vyske trhového uroku z takejto pozicky, ktory vam nebol vyuctovany, a zdanitelny vyssie
uvedenym spésobom.

Ak pocas investiécného obdobia spoloé¢nost Renault S.A. vyplati dividendy,
budem musiet z takychto dividend odviest dan al/alebo prispevok na
socialne zabezpecenie?

Vo Francuzsku podlichaji dividendy, ktoré vyplati spolo¢nost Renault S.A.,
franctizskej zrazkovej dani vo vyske 12,80 %. Tato zrazkova dan moze byt’ zniZzena na
10 % na zéklade zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia uzavretej medzi Francizskom
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a byvalym Ceskoslovenskom, ak predloZite potvrdenie o dafiovej rezidencii vydané
slovenskym dafiovym tGradom.

Na Slovensku budu dividendy podliehat” slovenskej dani z prijmov fyzickych osdb vo
vyske 10% (v pripade dividend vyplatenych zo ziskov za uc¢tovné obdobie zac¢inajice 1.
januara 2024).

Vsetky dane, ktoré budu vo Francuzsku zrazené z dividend, mozu byt zapocitané voci
tejto dani (odporucame vam obstarat’ si potvrdenie o dani zrazenej vo Franclzsku). Za
tieto danové zalezitosti budete zodpovedat’ vy sami prostrednictvom podania vasho
vlastného danového priznania. Ked'ze zrazkova dan zrazena vo Franctizsku bude vyssia
ako dan splatnd na Slovensku, na Slovensku nebudete musiet’ dodatocne odviest’ dan z
prijatych dividend.

Prijaté dividendy nebudu podliehat prispevkom na socidlne zabezpecenie alebo
zdravotné poistenie.

Budu sa akcie, ktoré budem mat, brat do uvahy na ucely dane z majetku?

Nie. Na Slovensku sa nevybera dan z majetku.

Budem povinny platit akékolvek dane a/alebo prispevky na socialne
zabezpecdenie v ¢ase predaja mojich akcii, na konci obdobia viazanosti alebo
v pripade povolenej udalosti pred¢asného uvolhenia?

V pripade, ze predate svoje akcie spoloc¢nosti Renault na konci obdobia viazanosti
alebo neskor, nebudete na Slovensku povinny zaplatit' ziadne dane z prijmov ani
odviest’ ziadne prispevky na socidlne zabezpeCenie alebo zdravotné poistenie zo
ziadneho pripadného zisku, ktory ziskate pri predaji. To isté plati aj v pripade, ak
predate svoje akcie spolo¢nosti Renault v désledku povolenej udalosti predc¢asného
uvol'nenia, ktord nastala po uplynuti 1 roka po nadobudnuti vaSich akcii spolo¢nosti
Renault.

Ak predate vase akcie spolocnosti Renault z dovodu povolenej udalosti pred¢asného
uvolnenia, ktora nastala v ramci doby 1 roku od nadobudnutia vaSich akcii spolo¢nosti
Renault, kapitalovy vynos, ktory dosiahnete pri predaji akcii, bude predmetom dane
z prijmov fyzickych osob vo vyske 19% alebo 25%, v zavislosti od vasho ro¢ného
prijmu (v roku 2024 plati sadzba dane vo vySke 19% na prijem do vysky
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47 537,98 EUR, sadzba 25% na vyssi prijem). V pripade, ak z predaja akcii dosiahnete
akukol'vek stratu, tto stratu nie je mozné zapocitat’ voci prijmom zo zéavislej ¢innosti.

V pripade predaja akcii predstavuje rozdiel medzi (i) predajnou cenou a (ii)
nadobudacou cenou akcii, vratane nakladov vynalozenych na ich nadobudnutie
a predaj, akymi su napr. poplatky maklérov a vyska nepenaznych davok zdanenych
vaSim zamestnavatel'om, vas zdaniteny prijem (kapitalovy vynos). Na preukazanie
vysky nepenaznej davky, ktory uz zdanil vas zamestnavatel’, by ste si mali od svojho
zamestnavatel'a obstarat’ pisomné potvrdenie o zdanenej nepenaznej davke.

Kapitalovy vynos, ktory ste dosiahli pri predaji akcii, moze byt vo vSeobecnosti
oslobodeny od dane do vysky 500 EUR. Ak budete mat’ sGi¢asne aj prijem z prenajmu
alebo prijem z prilezitostnych ¢innosti alebo pol'nohospodarskej vyroby, suma
oslobodena od dane by sa mala pomerne znizit'.

Z tohto kapitalového vynosu ste tiez povinny odviest’ prispevky na zdravotné poistenie
vo vyske 15% (neexistuje maximalny vymeriavaci zéklad) prostrednictvom ro¢ného
za¢tovania zdravotného poistenia, ktoré vypracuje vasa zdravotna poistoviia. Nie ste
povinny predlozit vaSej zdravotnej poistovni ziadne informacie o prijatom
kapitalovom vynose, pretoZe to urobi vas spravca dane. Zaplatené zdravotne poistenie
si mdzete odpoclitat zo zdanitelnych prijmov podanim dodatocného danového
priznania.

Mam nejaké oznamovacie povinnosti tykajuce sa nadobudnutia, drzby a
predaja mojich akcii alebo pripadnej vyplaty dividend?

— Upisanie:

Po nadobudnuti (upisani) akcii spolo¢nosti Renault nemate Ziadnu oznamovaciu
povinnost’.

— Drzba:

Ak budete pocas drzby akcii spolocnosti Renault dostavat’ dividendy, budete povinny
podat’ svoje osobné danové priznanie k dani z prijmov do 3 kalendarnych mesiacov po
skonceni kalendarneho roka, v ktorom ste dostali dividendy.

— Predaj:

Ak predate svoje akcie spolo¢nosti Renault po uplynuti obdobia viazanosti, nebudete
mat” Ziadnu oznamovaciu povinnost. Oznamovaciu povinnost nebude mat ani
Vv pripade, ak predate svoje akcie spoloCnosti Renault pred uplynutim obdobia
viazanosti v dosledku nastania povolenej udalosti pred¢asného uvolnenia, ktora
nastala po uplynuti 1 roka po nadobudnuti vasich akcii spolo¢nosti Renault. Ak do 1
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roka od nadobudnutia vasich akcii spolocnosti Renault nastala udalost’ pred¢asného
uvolnenia, budete povinny podat’ svoje osobné danové priznanie k dani z prijmov do
3 kalendarnych mesiacov po skonCeni kalendarncho roka, v ktorom ste dostali
dividendy.



