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Ülke Eki 
TÜRKİYE 

 

Renault Grubu çalışanlarına özel "Renaulution Share Plan 2024" Teklifi ("Teklif") kapsamında 

tarafınıza Bedelsiz Hisseler verilmiş olup, ayrıca avantajlı koşullarla (edinilen hisseler ve 

Eşlenen Hisseler üzerinden %30 İndirim) Renault S.A. tarafından FCPE "Renaulution 

International Relais 2024”in katılım paylarına iştirak taahhüdü yoluyla Renault hisselerine 

yatırım yapmaya davet edilmiş bulunmaktasınız. 

 

Teklifin tamamlanmasından kısa bir süre sonra, FCPE "Renaulution International Relais 

2024", Fransız Menkul Kıymetler Kurumu (l'Autorité des Marchés Financiers veya "AMF") 

onayına ve FCPE "Renaulution International Relais 2024" Denetim Kurulu kararına tabi olarak 

FCPE Renault International"ın "Share Original" adlı alt fonu ile birleşecektir.  

Teklife katılmanız halinde, yatırımınız için geçerli olacak vergiye ve sosyal güvenliğe ilişkin 

başlıca hususların bir özeti ve yerel teklif bilgileri aşağıda yer almaktadır. 

İşbu belge, Teklifle ilgili belgelere ve özellikle Bilgi Broşürü, FCPE "Renaulution International 

Relais 2024" ve FCPE "Renault International"ın “Share Original” adlı alt fonunun Kilit 

Bilgilendirme Belgelerine ("KID") ek olarak tarafınıza sunulmaktadır. Daha fazla ayrıntı için lütfen 

Renault Grubunun, DIAC Grubunun veya Renault Perakende Grubu’nun (Plan d'Epargne Groupe 

veya "PEG") grup tasarruf planlarının düzenlemelerine ve FCPE "Renaulution International Relais 

2024" ve FCPE "Renault International"ın Düzenlemelerine bakınız. Tüm belgeler Teklif web 

sitesinde (www.renaulutionshareplan.renaultgroup.com) kullanımınıza sunulmuştur. 

Renault hisseleri Euronext Paris Borsası'nda işlem görmektedir. Yatırımınızın değeri Renault S.A. 

hisselerinin değerine bağlı olacaktır ve bu da bir risk içermektedir. 

İşbu dokümanda yer alan bilgiler tarafınıza genel bilgi olarak sunulmaktadır. Ne işvereniniz ne de 

Renault, tarafınıza Renault hissesinin gelecekteki değeri konusunda yatırım, finansal veya vergi 

tavsiyesi veya herhangi bir garanti vermemektedir. 

Teklif kapsamında tarafınıza sunulan belgelerin içeriği, yatırımın niteliği veya Teklifle ilişkili 

karşılaştırmalı risk ve faydalar hakkında sorunuz olduğu takdirde, yetkili bir mali müşavir ile irtibata 

geçmeniz gerekmektedir. 
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YEREL TEKLİF BİLGİLERİ  
 

MENKUL KIYMETLER KANUNU BİLDİRİMİ 

Bu Teklif bir halka arz işlemi teşkil etmemektedir. Bu belge, yalnızca Teklife katılmaya 

hak kazanan kişilere yöneliktir. 

Teklif kapsamında sunulan Renault hisseleri, size Renault veya Türkiye'deki 

iştiraklerinden birinin çalışanı olmanız sebebiyle teklif edilmiştir. Renault hisseleri 

Türkiye'de doğrudan veya dolaylı olarak halka arz edilemez veya satılamaz. Bu sebeple, 

Teklif kapsamındaki haklarınızı, hak sahipliğinizi ve FCPE katılım paylarınızı üçüncü 

bir kişiye teklif edemezsiniz, satamazsınız, temlik veya devredemezsiniz. FCPE katılım 

paylarınızın itfasından kaynaklanan gelirler de dahil olmak üzere, tüm para transferleri 

yetkilendirilmiş bir yerel aracı banka üzerinden yapılmalıdır. 

 

İŞ KANUNU UYARISI 

Teklif, yerel işvereniniz tarafından değil, Renault S.A.'nın inisiyatifiyle yapılmıştır. 

Teklif, çalışma koşullarınızın bir parçasını oluşturmamakta, bu koşulları tadil etmemekte 

veya bunlara ekleme yapmamaktadır. Teklif bir işyeri uygulaması teşkil etmemektedir. 

Teklife katılımınız tamamen kendi isteğinize bağlıdır ve istihdamınızın devamına 

yönelik sözleşmesel bir hak doğurmamaktadır. Teklif, benzer işlemlere katılma hakkı 

teşkil etmemektedir ve Renault S.A.'nın sonraki yıllarda yeni teklifler sunma 

yükümlülüğü bulunmamaktadır. 

Teklif kapsamında alabileceğiniz veya hak kazanabileceğiniz herhangi bir kazanç veya 

menfaat, herhangi bir emeklilik veya diğer sosyal güvenlik planı veya size ödenmesi 

gereken herhangi bir kıdem tazminatı veya benzeri ödemenin hesaplanması süreçlerinde 

maaş olarak yorumlanmayacaktır. 

Katılımınız ve akabinde gerçekleşecek bilgi alışverişi sizin takdirinize bağlıdır, Teklif’e 

katılmamayı tercih etmeniz halinde iş ilişkiniz bu durumdan etkilenmeyecektir. 

 

VERİLERİN KORUNMASI 

Teklif'in uygulanmasına yönelik olarak edinilen kişisel veriler, Kişisel Veri İşleme, Veri 

Dosyaları ve Kişilerin Özgürlüklerine ilişkin tadil edilmiş haliyle 6 Ocak 1978 tarihli ve 

78-17 sayılı Fransız Kanunu’nun ve kişisel verilerin işlenmesine ilişkin gerçek kişilerin 

korunmasına ve bu tür verilerin serbest dolaşımına ilişkin Avrupa Parlamentosu ve 

Konseyi'nin 27 Nisan 2016 tarihli AB Yönetmeliği'nin (2016/679) (“GDPR”) 

hükümlerine tabidir. Ayrıca, Türkiye’de yürürlükte olan 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu'nun hükümleri de gözetilmektedir. 

Kişisel verilerinizin toplanması, işlenmesi, kullanılması ve aktarılmasına ilişkin 

hükümler aşağıda belirtilmektedir. 
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Katılım formunda yer alan bilgilerin, Teklif’e katılımınız ile ilgili ve uygulama alanı 

bulan Fransız kanunları ve ülkenizin kanunlarına uygun olarak aşağıda belirtilen kişiler 

tarafından bilgisayar ortamında işlenmesi ile ilgili olarak aşağıda belirtildiği şekilde 

bilgilendirilmektesiniz: 

− Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, Boulogne-Billancourt 

– Fransa – Teklife ilişkin veri sorumlusu sıfatıyla hareket etmektedir 

− BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 1, Boulevard des Italiens – 75009 Paris 

- katılım taleplerinin toplanması ve merkezileştirilmesi ve PEG çerçevesinde 

katılınan FCPE katılım paylarına ilişkin hesap sahibi olması kapsamında veri 

sorumlusu olarak hareket etmektedir. 

Kişisel verileriniz Teklif’in yer aldığı internet sitesi üzerinden dolduracağınız katılım 

formu vasıtası ile toplanmaktadır. Veri işlemenin hukuki sebebi, grup çalışanlarına 

Teklife katılma ve Bedelsiz Hisse alma fırsatı sunma konusundaki Renault'nun meşru 

menfaatidir ve ayrıca tarafı olduğunuz Teklif’e katılım için sözleşmenin imzalanması ve 

bu sözleşmeden kaynaklanan işlemlerin yürütülmesidir. Teklife katılımınız çerçevesinde 

talep edilen tüm kişisel veriler, Teklife katılımınız veya Bedelsiz Hisselerden feragat 

etmeniz için zorunlu ve gerekli olan veriler ile sınırlanmıştır. Bu bilgilerin bir kısmını 

sağlamadığınız takdirde, talebiniz dikkate alınmayacaktır. 

Bu bilgiler, katılım talebinizi işleme koymak, Teklifin uygulanmasıyla bağlantılı olarak 

özellikle düzenleyici ve vergisel gereklilikleri yerine getirmek ve FCPE katılım 

paylarınızın itfasına dek varlıklarınızı yönetmek amaçları doğrultusunda kullanılacaktır. 

Kişisel verileriniz özellikle Renault S.A. tarafından, işvereniniz tarafından, BNP Paribas 

Epargne & Retraite Entreprises, BNP Paribas Asset Management France tarafından ve 

Renault S.A. tarafından görevlendirilen Fransa’daki herhangi bir hizmet sağlayıcı 

tarafından (veri işleyen olarak hareket ederek) çalışan katılım payı yatırımcılarını 

temsilen FCPE denetim kurulu üyelerinin seçimi için işlenebilir. 

Kişisel verileriniz, Teklifin yürürlüğe konması ve PEG'nin yönetimi için gerekli olan süre 

boyunca, en erken FCPE katılım paylarınızın itfasına kadar yukarıda belirtilen veri 

işleme amaçları doğrultusunda saklanacaktır ve daha sonrasında olası bir uyuşmazlığın 

zaman aşımı süresinin sona erme tarihine kadar arşivleme amacıyla saklanacaktır. 

122-122 bis avenue du Général Leclerc – 92100, Boulogne-Billancourt - Fransa 

adresinde mukim Renault S.A., veya 8 rue du Port, 92728 Nanterre Cedex-France, 

adresinde mukim BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises ile iletişime geçerek, 

verilerinize ilişkin erişim (diğer bir deyişle, kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini 

öğrenme ve işlenmişse işlemenin detayları hakkında bilgi talep etme, kişisel verilerin 

işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, Türkiye 

içinde ve dışında verilerin aktarıldığı üçüncü taraflar hakkında bilgi talep etme), 

değiştirme ve düzeltme (diğer bir deyişle, ilgili verilerin eksik veya yanlış işlenmesi 

halinde işlenen verilerin düzeltilmesini talep etme) veya silme/imha etme (PEG dahilinde 

FCPE katılım paylarınızın itfası sonrasında ve yasal saklama sürelerine bağlı olarak) 

haklarınızı, talebiniz üzerine gerçekleştirilen tüm düzeltme ve silme/imha etme 

işlemlerinin üçüncü taraflara bildirilmesini talep etme hakkınızı, veri işlemeyi kısıtlama 

ve veri işlemeye itiraz etme hakkınızı, verilerinizin taşınmasına ilişkin hakkınızı, işlenen 

kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtası ile analizi sonucu aleyhinize 

ortaya çıkan sonuçlara itiraz hakkınızı, kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi 

sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın giderilmesini talep etme hakkınızu, 
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vefatınızın ardından kişisel verilerinizin muhafazası, silinmesi ve iletilmesiyle ilgili 

talimatlar tanımlama hakkınızı kullanabilirsiniz. 

Ayrıca Kişisel Veri Koruma Görevlilileri (Personal Data Protection Officer) ile 

aşağıdaki e-posta adresleri üzerinden irtibata geçebilirsiniz: 

− Renault S.A. için: dpo@renault.com; ve/veya 

− BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises: ere.dataprotection@bnpparibas.com 

Şikayetlerinizi CNIL – 3, Place de Fontenoy, 75007 Paris, Fransa adresine posta 

göndererek veya www.cnil.fr web sitesindeki e-posta yoluyla ulaşarak Fransız veri 

koruma makamına veya ülkenizdeki yetkili veri koruma otoritesine iletme hakkına 

sahipsiniz. Bu formun bir kopyasını kişisel kayıtlarınızda tutmak amacıyla sakladığınızı 

beyan etmektesiniz.  
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VERGİ KONULARI 

 

İşbu bilgi özeti, Teklife katılan ve hâlihazırda ve yatırım sürecinin tamamı boyunca Türkiye'de mukim 

olan ve Türkiye'deki vergi kanunları tahtında Türkiye'de ikamet eden çalışanlara uygulanması 

beklenen genel ilkeleri içermektedir. 

İşbu özet yalnızca bilgi amaçlı olarak sunulmakta olup, eksiksiz veya nihai olduğu düşünülmemelidir. 

Tarafınıza uygulanan vergi, kişisel durumunuza bağlı olarak ve özellikle uluslararası hareketlilik 

söz konusu olduğunda aşağıda açıklanan vergi rejimine göre farklılık gösterebilir. Size uygulanacak 

kurallar ile ilgili nihai görüş için kendi vergi müşavirinize danışmanız önerilmektedir. 

Aşağıda açıklanan vergisel sonuçlar, Haziran 2024 itibarıyla geçerli olan vergi kanun ve 

uygulamalarına dayanmaktadır. Vergi kanun ve uygulamaları zaman içinde değişebilir. 

 

FRANSA’DA VERGILENDIRME 

Fransa iç hukukuna göre, FCPE katılım paylarına katıldığını takdirde veya bunları elden 

çıkardığınız sırada Fransa'da vergiye tabi olmayacaksınız. Katılım paylarınızın FCPE'de 

tutulacağı nazara alınarak, Fransa'da, Renault S.A. hisselerine ilişkin olarak varsa ödenecek 

temettüler üzerinden herhangi bir vergi ödenmeyecektir. 

 
 

TÜRKIYE’DE VERGILENDIRME 

 
Teklifin başlangıcında herhangi bir vergi ödemesi ve/veya sosyal güvenlik 

ücreti ödemesi yapmam gerekecek mi? 

 

→ Bedelsiz Hisselere ilişkin olarak:  

Evet, Bedelsiz Hisselerin teslim anındaki piyasa değeri, %15 ile %40 arasında 

değişen artan oranlarda vergilendirilebilir bir yan ödeme olarak kabul edilir. 

Bu ödeme için %15 oranında çalışan sosyal güvenlik primi de uygulanacaktır. 

 Bahsi geçen meblağlar, ilgili ödemenin tarafınıza yapıldığı ayı takip eden ayın 

sonuna kadar ödenmelidir. 

İşvereniniz uygulanacak vergi ve sosyal güvenlik ücretlerinin stopajını yapacaktır.  

→ 30% İndirimle Satın Aldığım Hisselere ilişkin olarak: 

Konuya ilişkin olarak mevzuatta netlik olmayıp, vergi memurlarının bahsi geçen 

indirimin Teklifin başlangıç anında vergiye konu olmadığına karar vermesi 

mümkündür. 
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Bununla birlikte, vergi makamlarının faydalanılan indirimin tutarının Teklif 

başlangıcı itibariyle vergiye tabi bir gelir olduğu kanaatine varması halinde, Teklif 

başlangıcı itibariyle indirimli bedel üzerinden hisse alımı %15 ile %40 arasında 

değişen artan oranlarda vergilendirmeye ve %15 oranında çalışan sosyal güvenlik 

ücretlerine tabi olabilir. 

İşvereniniz geçerli vergi ve sosyal güvenlik ücretlerinin stopajını yapacaktır. 

→ Eşlenen Hisselere ilişkin olarak:  

Evet, Eşlenen Hisselerin teslim anındaki piyasa değeri, yukarıda Bedelsiz Hisseler 

için açıklananla aynı sosyal güvenlik uygulamasına tabi olan bir yan ödeme olarak 

kabul edilir.  

→ İşverenim tarafından sağlanan ödeme kolaylığına ilişkin olarak:  

İşvereniniz size Satın Alma Bedelini maaş avansı yoluyla ödeme imkanı sunmakta 

olup, söz konusu bedel, kesintilerin aylık maaşınızın dörtte birini aşmaması 

kaydıyla müteakip maaş ödemelerinizden yapılacak kesintiler yoluyla geri 

ödenecektir. Maaş kesintisi suretiyle ödeme yapmayı seçmeniz halinde belirtilen 

üst sınırı dikkate almalısınız. 

Kullanılacak olan maaş avansı, ilgili ayda gelir vergisi ve sosyal güvenlik primine 

tabi olacaktır. 

 

 

Yatırım döneminde Renault S.A. tarafından FCPE'ye temettü ödemesi 

yapıldığı takdirde, bu temettüler üzerinden vergi ve/veya sosyal güvenlik 

ücreti ödemem gerekecek mi? 

 

Hayır, temettüler FCPE kapsamında değerlendirileceği için, 5 yıllık zorunlu elde 

tutma süresi boyunca vergi veya sosyal güvenlik primine tabi olmayacaktır. 

Gelir Vergisi Kanunu'na göre mükellefler, kazançlarını ancak ilgili geliri elde 

ettikleri yılda beyan etmekle yükümlüdürler. (i) Temettülerin FCPE'ye yeniden 

yatırılacağı ve (ii) yatırımınızın 5 yıllık bir zorunlu elde tutma süresine tabi olduğu 

dikkate alındığında, temettüleri yalnızca FCPE katılım paylarınızın itfası üzerine 

beyan etmeniz gerekecektir. 

 

 FCPE katılım paylarım varlık vergisi açısından dikkate alınacak mı? 

 

Türkiye’de varlık vergisi uygulaması mevcut değildir. 
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Zorunlu elde tutma süresinin sonunda veya izin verilen herhangi bir erken 

çıkış durumunda, FCPE katılım paylarımın nakit olarak itfasını talep 

ettiğimde herhangi bir vergi ve/veya sosyal güvenlik ücreti ödemem 

gerekecek mi? 

 

Evet, (varsa) sermaye kazançları gelir vergisine tabi olacaktır. 

Sermaye kazançları, (i) itfa gelirleri ve (ii) satın alınan hisseler için ödenen satın 

alma bedeli ile Teklifin başlangıcı itibarıyla vergiye ve sosyal güvenlik 

ödemelerine tabi olan diğer tüm tutarlar arasındaki pozitif fark olarak 

hesaplanacaktır. 

Sermaye kazançları, %15 ile %40 arasında değişen oranlarda gelir vergisine tabi 

olacaktır. 

Başka bir işveren kaynaklı sosyal güvenlik ücreti veya vergi bulunmamaktadır. 

İşvereninizin geçerli vergileri kesme yükümlülüğü yoktur. 

Kazancınız her yıl 31 Mart tarihine kadar ilgili vergi dairesine tarafınızca beyan 

edilerek ilgili vergi yine tarafınızca ödenecektir. 

 

 

FCPE katılım paylarına ilişkin katılım, bu payların elde tutulması ve itfası ile 

ilgili veya varsa temettü ödemesi ile ilgili herhangi bir raporlama 

yükümlülüğüm var mıdır? 

 

Kazancınızı her yıl 31 Mart tarihine kadar ilgili vergi dairesine beyan etme 

zorunluluğunuz dışında herhangi bir bildirim yükümlülüğünüz bulunmamaktadır. 


